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Ett meddelande fran var ledning

Att uppna resultat pa ratt satt utgor ett av vara kdrnvarden. Det innebar att visa respekt, fatta
sunda beslut och alltid agera med integritet — oavsett i samarbete med medarbetare,
kunder, leverantorer, investerare eller med samhallen och gemenskaper.

Var etik- och uppférandekod hjalper oss att fatta battre beslut.
Vi har uppdaterat var uppférandekod for att den ska vara lattare
att forstd och tillampa i var vardag i arbetet. Varje avsnitt i
uppférandekoden har organiserats pad samma satt:

«  Ett tydligt och enkelt uttalande om hur vi uppnar resultat
pa ratt satt

*  Verkliga situationer hdmtade fr&n medarbetares
erfarenheter, som visar korrekta och felaktiga
reaktioner

Aven om uppforandekoden tacker ménga amnen,
sa tacker den inte alla situationer. Folj lankarna

i riktlinjerna for att f& mer information. Om du
behover rad, prata med din chef, med den
juridiska avdelningen, med personalavdelningen
eller med avdelningen for etik och efterlevnad.

Anslut dig till oss och 4ta dig att uppratthalla
var uppférandekod. Bekanta dig med den.
Agera med integritet och visa etiskt uppférande
i allt du gér. Om du har ndgon fraga eller nagot
bekymmer, sag tilll

Tack for allt du gor for att fatta battre beslut och
uppna resultat pa ratt satt varje dag.

Med vanlig halsning

g St o

Ray Scott Chris Mazzoli
President och Chief Compliance Officer
Chief Executive Officer
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Vad som driver 0ss

VAR BAKGRUND

100+ ars arv som ledande bildelsleverantér
184 000 anstéallda i 38 lander
Storsta leverantor av bildelar i varlden med kontor i USA

Design, konstruktion och tillverkning av produkter i
varldsklass for alla storre biltillverkare

VAR VISION

Vart duktiga team skapar produkter som garanterar konsumenternas
komfort, valbefinnande, bekvamlighet och sédkerhet. Vart gemensamma
arbete gor att vi

VARA VARDERINGAR

Vart rykte bygger pa hur vi behandlar varandra och alla vi
arbetar med.

Vi ar engagerade i varandra, vara leverantorer och vara kunder, och vi skyddar miljén
och stoédjer de samhallen dar vi bor och arbetar. Vi behandlar alla med vardighet och
respekt.

Fran att utveckla innovativa, intelligenta fordonsupplevelser till att leverera operativ
excellens, sa ror vi oss alltid framat.

Vi arbetar som ett team, forstar vara kunders behov, visar respekt, starker andra,
fattar sunda beslut i ratt tid, investerar i vart kunnande for framtiden, och fokuserar
pa langsiktiga mal istéllet for kortsiktiga vinster.
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Agera med integritet

Var kod ar den etiska grunden for vart foretag. Den hjalper oss att bedriva affarer lagligt, rattvist och arligt genom att
skapa forvantningar och ge vagledning som hjélper oss att gora battre val varje dag. Att omsétta vara varderingar i
handling framjar en kultur av tillit och respekt — med vara teammedlemmar och med de ménga manniskor vi arbetar med
utanfor vart féretag.

HUR KAN JAG GORA SKILLNAD?

Oavsett vilken roll du har pa Lear, har du mojligheten att stodja vart foretags etiska kultur och stodja Lears varderingar.

Sa hér nar vi resultat pa ritt sétt:

. F6rsta och folj var kod, foretagets policyer och tillampliga lagar

. Genomga alla utbildningar i etik och uppférande

*  Sag till om du ser eller misstanker ett brott mot koden, féretagets policyer eller tilldampliga lagar

*  Samverka med etik- och uppférandeutredningar

e Stall fragor nar du behover rad, ar oséker pa hur du ska agera eller ser ndgot som kanns fel

. Om du har idéer for hur vi kan férbattra var etikkultur, dela dem med avdelningen for etik och uppférande

Om du &r chef,

. Led genom goda exempel och demonstrera Lears vision och varderingar genom dina egna handlingar

. Prata med dina teammedlemmar om etiska fragor och uppmuntra dem att komma till dig med fragor och
funderingar

. Hantera oro och vidarebefordra alla faktiska eller misstankta évertradelser av koden eller policyn till avdelningen for
etik och uppfoérande

e Utsatt inte den person som rapporterar nagon typ av avvikelser eller som medverkar i en utredning for repressalier

Anvandbara chefsresurser
hittar du pa

avdelningen for etik
och uppforandes

resursportal.
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Vad ar etik och
uppférande?

Var avdelning for etik och
uppférande hjalper Lear och
dess anstallda att uppratthalla
hdgsta standarder for integritet
genom ledarskapsengagemang,

Nal’ SKa Jag Saga t||| utbildning, vagledning och

I6pande kommunikation. Vi

Om du inte &r saker pa vad rapporterar véra framsteg i
koden kraver i en viss situation Lears arliga hallbarhetsrapport.

Om du ser eller misstanker en
Overtradelse av:

Var kod

Vara policyer eller rutiner S€ var
policy om
klagomals-

QE Nagon lag eller férordning rapportering.

Om du kanner dig pressad att gora nagot du
tror kan vara ett brott mot koden, vara policyer
eller rutiner eller nagon lag eller férordning

Hur sager jag till

Prata med din chef eller Rapportera online pa Rapportera via telefon till de
med HR-avdelningen | s everyone.lear.com eller telefonnummer som finns pa etik

reportlineweb.com/Lear och uppférandes intranéatsida

Rapportera via mobilappen X o Via post till Lears Chief
genom att skanna Skicka e-post till etik Compliance Officer pa

° 4 » . 2
QR_-koden r:ec!an eller pa }@‘ och u?pforantlie pa 21557 Telegraph Rd.,
affischer pa din arbetsplats compliance@lear.com Southfield, Ml 48033, USA

Skanna den har QR-koden Rapportering online eller via
med din smartphone for telefon kan géras pa ditt eget
att 6ppna Lears mobil- sprak och anonymt, savida det
anpassade webbformular. inte ar forbjudet enligt lokal lag.
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VAD HANDER NAR JAG SAGER TILL

Samtal och rapportering till hjélplinjen hanteras av ett externt foretag. | de flesta ldnder har du méjlighet att forbli
anonym. | lander dar lagen inte tilldter det kommer hjalplinjens representant att tala om det for dig. Om du anvander
dessa resurser for att saga till far du ett rapportnummer s att du kan kontrollera status for din rapport eller [amna
ytterligare information. Alla problem som rapporteras via hjalplinjen kommer att vidarebefordras till avdelningen for
etik och uppférande och dina forfragningar kommer att behandlas omgéende.

Vi tar varje rapport pa allvar. Nar en rapport har tagits emot undersoker vi sa diskret som majligt och avgor om var
kod, vara policyer eller tilldmpliga lagar har brutits. Var kod kréaver att alla Lear-anstéllda samverkar med utredningar.

Utredningar ar utformade for att forsta och rapportera fakta. Varje utredning handlar om unika fakta och
omstandigheter. Vissa ar komplexa och kraver mer tid for att I6sas. Andra ar brddskande och kréver omedelbar
uppmarksamhet.

Hjalplinje for etik och uppférande

Vi kallar det en hjalplinje eftersom avdelningen for etik
och uppforande finns for att svara pa fragor om var kod
och vara policyer.

INGA REPRESSALIER

Policyn om repressalier skyddar personer som sager till och som samverkar med utredningar. Om du tror att du eller
en kollega utsatts for repressalier, ska du omedelbart informera avdelningen for etik och uppférande. Du kan ocksa
anvanda ndgon av vara rapporteringskanaler.

UNDANTAG FRAN KODEN

Ett undantag fran var kod for ledande befattningshavare eller styrelseledamoter i Lear

kan endast goras av Lears styrelse eller en styrelsekommitté som agerar pa styrelsens
vagnar och ska omedelbart offentliggdras i den utstrackning som krévs enligt lag samt
registreringskraven pa New York-borsen. Ett undantag fran var kod for alla andra anstéllda
far endast goras av Lears juridiska avdelning.

/ Las var
policy om
repressalier.
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Informationsteknik,
uppforande och sakerhet

Vi skyddar och anvander vara IT-resurser for att
arbeta effektivt.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

| dagens varld forlitar vi oss varje dag pa informationsteknologiska verktyg. Datorer, mobiltelefoner, e-post, servrar och
natverk hjalper oss att kommunicera snabbt, samla in data, forbattra produktiviteten och ge béttre service till vara kunder.
Felaktig anvandning kan skada vart rykte och dventyra var sékerhet. For att skydda foretagets egendom och upptacka
potentiellt kriminellt beteende, kan kommunikation och aktiviteter pa Lear-agda system, utrustning och enheter dvervakas
i den utstrackning som lagen tillater.

Vi skyddar vara IT-resurser genom att:

@
4

O

10110
01011

@D LEAR

Enhetssakerhet

Sékra datorenheter for att forhindra stold eller férlust av utrustningen och den kénsliga
information som finns i dem

Lasa skarmar eller logga ut nar du ldmnar en enhet obevakad

Ga din informationssékerhetsutbildning sé att du kan identifiera natfiske och andra bedragerier
som anvands av cyberbrottslingar

E-post och datadverféring

Aldrig forbiga eller inaktivera informationsséakerhetsatgarder

Anvéanda Lear-tillhandahallen internetatkomst och e-post etiskt, lagligt och i enlighet med
Lears policyer

Aldrig anvanda allménna e-posttjanster pa internet som Gmail, Yahoo osv. for Lear-kommunikation

Lagra kritiska, viktiga eller k&nsliga datafiler med hjalp av IT-godké&nda foretagstjanster

Autentiseringsuppgifter féor anvandare

Aldrig dela I6senord och hélla alla anvandarldsnord konfidentiella

Andra l6senord omedelbart om det &ventyras eller enligt instruktioner frén en
sékerhetsadministrator

Hantering av programvara

Fdélja alla upphovsratts- och mjukvarulicenslagar

Aldrig installera icke-godkand eller personligt 4gd programvara péa féretagsagda enheter
(se den globala programvarulistan)

Starta om din dator minst en gadng i manaden eller efter instruktioner fran féretagets IT-avdelning
for att sakerstélla att programvaruuppdateringar installeras, inklusive sékerhetskorrigeringar
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Skydda Lear och Agera med

integritet

Arbeta i branschen Mitt
och samhallet atagande

Lears etik- och Arbeta tillsammans

uppférandekod

satta Lear forst pé Lear

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Du far ett e-postmeddelande
fran en leverantdr som ber dig att
overfdra betalningen till ett nytt
bankkonto. Allt ser legitimt ut, men
bara for att vara séker sa ringer du
leverantoren personligen.

Bra val. Félj Lears policy om saker
bankverksamhet och och rutiner.
Cyberkriminella anvdnder ofta
detta knep fér att stjdla pengar fran
féretag som Lear. Om du far reda
pa att e-postmeddelandet inte kom
fran din leverantér, kontakta Lears
globala support omedelbart.

Granska Lears
policy om
informationssakerhet
och uttalande

+ + om konfidentiell
information.

Rapportera tveksamt
datorbeteende eller
forlust av foretags-
enheter till

+ den globala

supporten.

Vilket satt?

Du laddar ner kénslig féretagsinformation
till en minnesenhet innan en affarsresa
for att sakerstalla att du har dokumenten
till hands. Bra idé?

Antagligen inte. Minnesenheter &r
létta att tappa bort och innehallet kan
stjalas. Det finns béttre och sékrare
satt att dverféra kdnslig foretagsdata.
Om du behéver lagra kénslig
féretagsdata och ha den till hands pa
distans, anvénd en tjanst eller enhet
godkéand av foéretagets IT-avdelning.

X

Du behover tillgang till en fil som finns pa en
enhet med begransad atkomst for att svara pa en
bradskande fraga fran en kund men du befinner
dig inte pa kontoret. Du ringer en kollega som inte
har atkomst till den begréansade enheten och ger
personen ditt I6senord sa att personen kan komma
at informationen och skicka den till dig. Om du ger
tilldtelse att anvanda ditt I6senord och detta bara
sker en gang sa ar det okej. Eller hur?

Lears etik- och uppférandekod 11
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INtressekonflikter

Vi fattar objektiva beslut och satter Lear fore
vara personliga intressen.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Alla har intressen utanfor jobbet. Nar vara personliga intressen star i konflikt med vad som ar bast for foretaget kan det vara
svart att gora det ratta valet. Sociala relationer eller familjerelationer, finansiella investeringar eller aktiviteter utanfor arbetet
kan paverka var féormaga att fatta opartiska affarsbeslut. Vi rapporterar alla potentiella konflikter till avdelningen for etik och
uppférande genom etik och uppforandes system for hantering av upplysningar s att de kan hanteras pé ratt satt.

Vi undviker intressekonflikter genom att:

« Aldrig anvanda foretagets tillgdngar, egendom, information eller var position for personlig nytta eller till férman
for var familj eller véanner
* Anvanda etik och uppférandes system fér hantering av upplysningar for att snabbt rapportera:
* Anstéllining eller arbete utanfér Lear, inklusive medlemskap i privata, offentliga eller ideella styrelser
*  Om néra familjemedlemmar har ett dgarintresse i en konkurrent, leverantér eller kund
* Nar ndgon familjemedlem arbetar pa Lear, eller arbetar hos en konkurrent, leverantor eller kund

Vad ar skillnaden mellan en
nara familjemediem och en
familjemedlem?

* Nara familiemedlemmar ar begransat till din
akta halft (Aven om ni inte bor tillsammans),
medlemmar av ditt hushall, foraldrar och
styvféraldrar, barn och styvbarn, syskon,
svarféraldrar och svagrar och svagerskor.

*  Familiemedlemmar inkluderar nara
familjemedlemmar plus andra personer du
ar slakt med — antingen direkt eller genom
aktenskap. Dessa innefattar barnbarn,
mostrar och morbrddrar, fastrar och
farbréder, kusiner, syskonbarn samt personer
som du har en romantisk relation med.

0 LEAR Lears etik- och uppférandekod
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Skydda Lear och Arbeta i branschen Mitt

och samhallet atagande

Lears etik- och Arbeta tillsammans Agera med

uppférandekod

satta Lear forst pa Lear integritet

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Din make arbetar pa
forséljningsavdelningen hos en av
Lears leverantérer. For att undvika

problem med en intressekonflikt
anmaler du det till din chef.

Bra drag, sérskilt om du befinner dig i

en position som skulle paverka afférer
mellan Lear och leverantéren. Férutom att
informera din arbetsledare ska du ocksa

rapportera det genom etik och uppférandes
system for hantering av upplysningar.
Genom att anméla detta férhallande
undviker du till och med att ge sken av en
intressekonfflikt.

Vilket satt?

Du far reda pa att din husbyggare
ocksa ar en Lear-leverantor. Du tror inte
att du har fatt nagot specialpris eller
rabatter. Vad ska du géra?

Att anvédnda en féretagsleverantér for
personliga afférer, dven om du ursprungligen
inte var medveten om férhallandet, kan
vara en intressekonflikt eller skapa sken
av en intressekonflikt. Du ska omedelbart
anméla denna situation genom systemet
fér hantering av upplysningar (etik och
uppférande). Etik och uppférande ger dig
rad om hur du ska ga vidare.

X

Din brorson séker jobb och du har en bra

relation med en leverantér som kanske vill

anlita honom. Det &r en nybdrjarposition.

Eftersom han inte skulle arbeta pa Lears
konto ser du ingen konflikt.

Avsldja relationer som kan
utgdra en intressekonflikt

med hjalp av etik och
uppforandes system
for hantering av
upplysningar.

+ o+ 4+
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Konfidentiell eller proprietar
iINformation

Vi skyddar och anvander Lears, vara kunders och
vara leverantorers konfidentiella och proprietara information.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Fran vara tekniska center till fabriksgolvet anvander alla pa Lear konfidentiell eller proprietar information for att hjalpa vart
foretag att lyckas. Vara kunder och leverantorer anfortror oss sin konfidentiella och proprietéra information.

Otilldten anvandning eller spridning av Lears, vara kunders eller vara leverantorers information kan skada var
konkurrensfordel, kan bryta mot vara skyldigheter gentemot vara kunder och leverantorer och kan till och med utsatta Lear
for juridisk ansvarsskyldighet. Dessutom kan otillaten anvandning eller spridning av konfidentiell och proprietéar information
leda till disciplindra atgarder, daribland uppsagning och rattsliga atgarder.

Vi skyddar konfidentiell och proprietér information genom att:

» Skaffa ett konfidentialitetsavtal eller sekretessavtal innan Lears konfidentiella eller proprietéra information
diskuteras med en kund eller leverantér eller ndgon annan utomstaende part

* Enbart avsldja konfidentiell eller proprietar information nar sa ér tillatet enligt ett sekretessavtal, och i sddan
handelse enbart nar det ar nddvandigt for att bedriva verksamhet

*  Setill att konfidentiella dokument inte &r synliga for andra, vare sig i pappersform eller pa elektroniska enheter

* Aldrig diskutera konfidentiell eller proprietar information offentligt

*  Skydda all konfidentiell information eller proprietar information, &ven om man inte langre arbetar for Lear

* Be denjuridiska avdelningen om vagledning nar man kénner sig oséker pa om informationen ar konfidentiell
eller proprietéar

* Returnera alla dokument som innehéller konfidentiell eller proprietar information till Lear

*  Omedelbart underréatta den juridiska avdelningen om faktiskt eller misstankt felaktigt bruk, forskingring eller
obehorigt réjande av konfidentiell eller proprietar information som kommer till din kdnnedom

Vad ar konfidentiell eller proprietar information?

Kan en icke-Lear-person hitta denna information pa internet? Om inte, betrakta det som konfidentiellt eller
proprietart. Konfidentiell eller proprietar information inkluderar all icke-offentlig information, sdsom:

* Affarsplaner och féretagsstrategier

* Fd&rsaljnings- och marknadsplaner

* Kostnads- och prisinformation och analys

* Organisationsscheman

*  Erséattnings- och férmansinformation, inklusive I6negrad
* Personligt identifierbar information om andra anstallda

* Ingenjors- och tillverkningsmetoder, idéer, design, affarshemligheter, dokument, ritningar, data,
prototyper och utgallrade produkter

*  Opublicerade ekonomiska resultat, data, prognoser och rapporter
* Potentiella féretagstransaktioner, forvary, avyttringar och investeringar

¢ Kontrakt och villkor med leverantérer och kunder

0 LEAR Lears etik- och uppférandekod
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Skydda Lear och
satta Lear forst

Las var

Uttalande om
konfidentiell
information.

+ + + +  + F

VAR KOD IN ACTION

v X

Vilket satt?

Du far ett e-postmeddelande fran en kollega med En chef ber dig att placera Du skickar av misstag en
bifogade tekniska ritningar och lagger marke till en konfidentiella eller proprietara prisuppgift till fel person. Du
icke-Lear-e-postadress i raden "cc". Efter att ha fragat filer som han inte kan komma meddelar omedelbart personen
din kollega om adressen séger hon till dig att inte oroa 4t pa en delad enhet. Senare och begér att mejlet raderas
dig eftersom e-postadressen ar till hennes nybildade far du veta att chefen har sagt (inklusive i papperskorgen) innan
konsultféretag. Du ar orolig for att din kollega kanske upp sig fran foretaget. Ska du det lases. Du informerar &ven
missbrukar féretagsinformation och bestémmer dig fér beratta fér nagon? kunden om misstaget. Du har gjort
att prata med din chef. allt du kan. Eller hur?

Ja. Du bér omedelbart
kontakta den juridiska
avdelningen. Chefen kan ha
gjort den begéran for att stjéla
konfidentiella dokument.
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Skydda och anvanda foretagets
egendom pa ratt satt

Vi tar hand om féretagets egendom som om var egen.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Fran gaffeltruckar till datorer, vi anvander alla foretagets egendom for att gora vart jobb. Det &r vart ansvar att anvanda den
klokt och ta val hand om den. Det innebér att vi skyddar var egendom fran felaktig anvandning eller stéld.

Vi skyddar féretagets egendom genom att:

Telefoner, datorer, bildskdrmar, skrivbord,
stolar, kopieringsmaskiner, hjalpmedel,
utrustning, fordon, ravaror, skrot, prototyper

och lager

Exempel pa
féretagets egendom:

Anvanda foretagets egendom endast for legitima affarséndamal (Gven om rimlig personlig anvandning av
datorer och telefoner &r tillaten)

Férebygga skada, missbruk, sldseri, stéld och férlust

Aldrig anvanda féretagets datorer eller telefoner for att komma &t eller distribuera olampligt eller
olagligt material, som pornografi

Aterlamna all féretagets egendom (och tillhandahélla nodvandiga Idsenord) nar du séker andra
karridarmojligheter

Rapportera eventuellt misstankt bedrageri, stdld, felaktig spridning, sldseri eller missbruk av foretagets egendom

0 LEAR Lears etik- och uppférandekod
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Ratt satt

Du &r pa vég till ett kundmote och
bestdmmer dig for att stanna till pa védgen
och ta en kaffe. Istéllet for att [Amna
din barbara dator i framsétet pa bilen
bestdmmer du dig fér att ta med denin
pa caféet. Aven om du bara tanker vara
borta nagra minuter vill du verkligen inte
att ndgon ska stjéla den.

Bra drag. Vi bér alla vara forsiktiga med

att skydda féretagets egendom och inte
ta nagra risker.

LEAR

Vilket satt?

Du arbetar sent och behéver meddela
din make. Ar det okej att anvanda
féretagstelefonen eller féretagsdatorn
for att skicka ett meddelande?

Ja. | allménhet bér Lear-dgda enheter
endast anvéndas for Lear-arbete. Men
rimlig personlig anvédndning &r tillaten.
Det kan vara ett sadan haér tillfalle
nér du snabbt behéver skicka ett
personligt meddelande.

X

Du lagger mérke till nAgon utgallrat
produkt i en soptunna. Du ténker att
du skulle kunna anvdnda den hemma.
Eftersom den ligger i soporna tanker du
attingen bryr sig om du tar med dig den.
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Extern
foretagskommunikation

Vi anvander korrekta och konsekventa budskap nar vi
informerar allmanheten om Lear.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Vart foretagskommunikationsteam sakerstaller att all kommunikation med media, investerare och allménheten ar
korrekt och konsekvent.

Vi stédjer vart féretagskommunikationsteam genom att:

* Vidarebefordra alla férfragningar frdn media, investerare eller andra frén utanfér féretaget till
foretagskommunikation tillsammans med personens kontaktuppgifter

« Skicka in ett ansdkningsformulédr om att tala vid en konferens till foretagskommunikationen nar du
bjuds in att tala vid en konferens eller annat engagemang

*  Vidarebefordra eventuella forfrdgningar fran en leverantér eller annan organisation om att anvanda
Lear-logotypen till foretagskommunikationen

Vad ar extern
foretagskommunikation?

Extern foéretagskommunikation handlar
om hur vi beréttar om Lear for externa
mottagare som:

* |nvesterare
* Mediekanaler
e Allmanheten

* Statliga myndigheter och
och andra tredje parts
tillsynsmyndigheter

Foretagskommunikation kan ta manga

olika former, beroende pa vilken publik
den riktar sig till.

0 LEAR Lears etik- och uppférandekod
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Lears etik- och —+ Arbeta tillsammans -+ Agera med + Arbeta i branschen Mitt

uppférandekod pa Lear integritet och samhallet adtagande
Las var
Policy om
extern
foretags-
kommunikation

Om du har fragor,

kontakta foretags-
kommunikation via
communications@Ilear.com

VAR KOD IN ACTION

X

Ratt vag Vilken vag?

En nyhetsreporter ringer dig och Du ombeds att gora en Din anlédggning planerar att sponsra ett lokalt
borjar stélla fragor om foretaget. Du presentation pa en konferens. evenemang och vill anvanda Lear-logotypen i
avbryter artigt, ber om reporterns Behover du tillstand? reklammaterialet. Eftersom féretaget redan har
kontaktuppgifter och talar om att bekréaftat sin sponsring behover du inte fa tillstand
féretagskommunikation kommer att Ja. Innan du gar med pa att tala vid for att anvanda Lear-logotypen. Eller hur?
aterkomma till den. en konferens eller ett evenemang,
fyll i ans6kningsformuléret fér
Bra! Féretagskommunikation kommer att tala vid konferens. | formuléret
att kontakta reportern och ta reda pa férklaras godkdnnandeprocessen.

mer om férfragan.
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¥ Arbeta
Forvanta dig respekt .
Mangfald, jamstalldhet | tillsammans
och inkludering pa Lea r

Miljo, halsa och sakerhet

Manskliga rattigheter och
rattvisa arbetsmetoder

Personligt identifierbar

information
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FOrvanta dig respekt

@ Vi forvantar oss att alla anstallda behandlar varandra
med respekt.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Vitror att det basta séattet att leverera produkter och tjanster av hdgsta
kvalitet &r att uppratthalla en arbetsmiljé som framjar samarbete, inkludering,
dppenhet och respekt. Vi tolererar inte trakasserier, diskriminering, vald

pd arbetsplatsen eller fysiskt, mentalt eller kdnslomassigt krankande
disciplindra eller ledningsmetoder.

Vi upprétthaller en respektfull kultur genom att:
* Vardesétta allai vara team
* Lyssna pa varandra
* Vara medvetna om véara ord och handlingar

*  Séaga till nar vi bevittnar trakasserier eller
mobbning mot andra

* Rapportera alla trakasserier, all diskriminering,
all mobbning och alla repressalier till HR-avdelningen
eller via hjalplinjen
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VAR KOD IN ACTION

4

X

Vilket satt?

Under ett teammdte drar en kollega Du lagger mérke till att en manlig teammediem En grupp kollegor férringar dig konstant
ett skdmt som ger dig en obehaglig konsekvent talar éver huvudet pa kvinnliga infér dina teammedlemmar. Eftersom
kénsla. Efterat pratar du med teammedlemmar. Du &r orolig for att detta upprepade de har hégre befattningar knns det
personen privat och forklarar varfor avbrytande kan avskracka kvinnliga teammedlemmar obehagligt att prata med dem om det.
skamtet var stétande. Ratt val? fran att aktivt delta i teamet. Ska du séga nagot till den Du vill inte stélla till med problem. Ska du
manliga teammedlemmen? bara fortsétta att ignorera det?

Ja, sérskilt om du tror att den manliga teammedlemmen
kanske inte inser att han avbryter de kvinnliga
teammedlemmarna. Genom att séga till nér det géller
dina medarbetare hjélper du till att bygga en mer
inkluderande och respektfull miljé. Om du inte kdnner
dig bekvdm med att séga till eller om det inte blir I6st
Ska du ta det med HR-avdelningen.

\V=1g
policy om trakasserifria
arbetsplatser och

policy om vald och
vapen pa arbetsplatsen
géller alla anstallda,

besdkare, kunder, leverantorer
och andra icke-anstallda,

till exempel personer som

har fatt uppdrag att utfora
uppgifter hos Lear.

Du nar HR-avdelningen pa
hrconcerns@lear.com
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Mangfald, jamstalldhet och inkludering

Vi star tillsammans

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Vianstaller och marknadsfor de basta av de basta. Varje anstélld erbjuds lika mojligheter till framgéng, oavsett ras,
funktionshinder, kdn, sexuell ldggning, kdnsidentitet eller -uttryck, tidigare eller nuvarande militrtjanstgdring, religion,
alder, nationellt ursprung, politiska och sociala asikter eller annan egenskap som skyddas av lag.

Vi stédjer mangfald, jamlikhet och inkludering genom att:

« Anstélla, frdmja, utbilda och betala anstéllda baserat pa kvalifikationer, prestationer, kompetens, och
erfarenhet

Inkludera olika perspektiv pa alla nivaer i beslutsfattande

Behandla alla rattvist

Aldrig diskriminera individer eller grupper

Arbeta med leverantdrer som ags av minoriteter; kvinnor, HBTQ+-personer och veteraner
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Las merivar
policy om lika
mojligheter till
anstallning.
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VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

En person ater alltid ensam vid
lunch. Istallet for att utga ifran att
personen vill ata ensam fragar du

om personen vill ha sallskap.

Rétt beslut. Ta kontakt och hjélp en
kollega att kdnna sig valkommen i
vart foretag.

Vilket satt?

Du organiserar ett kundevenemang och
funderar pa att ta dem med pa en golfrunda.
Endast ett fatal av dina teammedlemmar
spelar golf. Ar det okej om nagra av dina
teammedlemmar inte kommer att kunna delta?

Kanske. Att organisera inkluderande
evenemang dér alla kundrepresentanter
och Lear-teammedlemmar kan delta &r
den b&sta modellen. Men om det kommer
flera mojligheter under loppet av ett
ar dar kundrepresentanter och Lear-
teammedlemmar kan interagera, kan en
golfutflykt vara okej.

X

Narhelst du har ett projekt som
kraver omfattande resor, tilldelar du
det till en teammedlem som inte har

barn. Ar det okej?
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Miljo, halsa och sakerhet

Vi skyddar miljéon och varandra.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Var och en av oss &r ansvarig for att uppratthalla en séker och halsosam arbetsplats.
Vi féljer krav i miljdlagar och stddjer miljoprogram i samhallen dar vi ar verksamma.
Vald eller hotfullt beteende ar inte tilldtet under ndgra omstandigheter.

Vi skyddar miljén och varandra genom att:

* Bevara naturresurserna genom att minska koldioxidutslappen, 6ka
energieffektiviteten, minska vattenanvandningen, férbattra luftkvaliteten,
atervinna, minska avfallet, kontrollera farliga material, skydda den biologiska
mangfalden och utbilda anstéllda och leverantorer

Fdélja halso- och sdkerhetsregler och praxis, och omedelbart rapportera olyckor,
skador och oséker utrustning, praxis eller férhallanden

Aldrig delta i vdldsamt, hotfullt beteende eller ta med vapen pa foretagets
omrade

Komma till jobbet opaverkad av droger eller alkohol
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Lears etik- och Skydda Lear och

uppférandekod

VAR KOD IN ACTION

4

Du lagger marke till att en kollega
kringgar en sakerhetsanordning for
att spara tid. Du berattar for honom

att hans familj skulle vilja att han

kommer hem sakert fran jobbet i kvall
och paminna honom om det korrekta
sakerhetsférfarandet.

Var
policy om miljo,

halsa och sdkerhet

satta Lear forst

fokuserar pa

att forebygga foéroreningar,
tilhandahalla en saker

arbetsmiljo, skydda
naturresurser och
folja myndigheters
foreskrifter.

Arbeta tillsammans Agera med
pa Lear integritet

Vilket satt?

Du har ordinerats ldkemedel som
innehaller en varning om att lakemedlet
kan forsamra din formaga att anvanda
maskiner eller kéra bil. Ska du anméla
det pa HR-avdelningen?

Absolut! Din HR-representant kommer
att samarbeta med dig och din lékare
for att se om det finns ett satt att ta
medicinen och dnda arbeta sékert.

Arbeta i branschen Mitt

och samhallet atagande

X

Du skadar din hand pa en maskin under
jobbet. Istéllet for att rapportera olyckan
haller du den for dig sjélv eftersom du
inte vill bryta anldggningens historik utan
férlorad tid (noll skador).
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Skydda Lear och | Arbetatillsammans | Ageramed | Arbetaibranschen Mitt

Lears etik- och 1 / |
integritet ‘ och samhallet ‘ atagande

uppférandekod satta Lear forst pa Lear

Manskliga rattigheter och
rattvisa arbetsmetoder

Vi behandlar alla med rattvisa och vardighet.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Som férkédmpar for manskliga rattigheter och réttvisa arbetsmetoder respekterar vi manniskors rattigheter
genom hela var verksamhet, i de samhallen dar vi verkar och i var globala leveranskedja. Vi tillhandahaller en
séker och hélsosam arbetsmiljo, betalar véra anstéllda rattvist och foljer alla lagar som garanterar lika [6n,
minimildn, dvertidsersattning, féreningsfrinet och ratten att delta i kollektiva férhandlingar.

Vi behandlar alla med réttvisa och vardighet genom att:
»  Aldrig anvanda tvangs- eller barnarbete eller korrupta arbetsmetoder
» Tillhandahalla skéliga I6ner, arbetstider, fdrmaner och arbetsvillkor
*  Krava av vara leverantorer att de foljer en arbetsplatspraxis forenlig med var egen

Lears etik- och uppférandekod

27




Ratt satt

Under en fabriksvisning pa en
leverantoérs anlaggning lagger du marke
till att de flesta av arbetarna verkar
vara valdigt unga. Du missténker att
leverantéren anvander barnarbete och
rapporterar det.

Bra gjort. Lear anvédnder aldrig barn-
eller tvangsarbete och vi gér inte heller
affdrer med féretag som anvander barn-
eller tvangsarbete.

LEAR

Vilket satt?

Du har hért ett rykte om att en av
féretagets leverantérer inte betalat
dvertid till sina anstéllda. Bér du ta upp
detta med din chef trots att det inte
involverar Lear-anstéllda?

Ja. Lear férvéntar sig att vara leverantérer
féljer alla lagar om I6n och arbetstid och
gor afférer pa ett etiskt satt. Vi bér alltid

vara uppmérksamma pa tecken pa olaglig

praxis och rapportera sadant till ledningen
eller till etik och uppférande.

X

For att undvika att 6verskrida var
budget instruerar din chef dig att
stdmpla ut men fortsatta arbeta efter
att ditt skift ar slut. Du vill vara en god
team-spelare, s& du gér som chefen
sager. Bra idé?
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Personligt identifierbar
iNnformation

Vi respekterar integritet och skyddar personliga informationer.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

For att driva var verksamhet skapar vi dokument som inkluderar personligt identifierbar
information (PIl) varje dag. Var och en av dessa dokument representerar en person som
forlitar sig pa att vi skyddar deras integritet. Aven oavsiktlig spridning kan leda till stulna
identiteter, bedragerier och allvarliga konsekvenser for vart foretag.

Vi skyddar personligt identifierbar information (PIl) genom att:

* Anvanda och behalla Pll endast for legitima affarsdndamal
(pa vissa platser kravs juridisk motivering)

*  Sakra PIl fran obehorig dtkomst, anvandning eller spridning
+ Aldrig dela Pll med nagon som inte har ett affarsmassigt behov att ha den

« Endast samla in, anvanda och lagra s& mycket PIl som ar absolut nédvandigt
for det andamalet som det har samlats in for

* Kontakta omedelbart den juridiska avdelningen vid all obehorig dtkomst eller
spridning

Vad ar personligt identifierbar information?

Personligt identifierbar information (PIl) ar all information som identifierar eller kan
anvandas for att identifiera en individ, inklusive:

*  Namn

* E-postadress

* Hemadress

* Telefonnummer
* Halsoinformation
* Anstéllds ID

* Plats

* Fbdelsedatum

e Personnummer
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VAR KOD IN ACTION

X

Ratt satt Vilket satt?

En forséljare har hért att en av dina Av misstag vidarebefordrar du ett Fér att bygga laganda kér du en
teammedlemmar fatt barn och vill skicka kalkylblad med Iéneinformation till fler rapport genom personalsystemet och
blommor. Hon ber om teammedlemmens mottagare an tankt. Du forsoker aterkalla skickar en lista 6ver foddelsedagar till

adress. Eftersom den informationen e-postmeddelandet och kontaktar IT for att se alla pa din avdelning.
ar personlig foreslar du att hon istallet om de kan hjalpa dig. Bra beslut?
skickar ett kort till féretaget.
Olyckor hdnder. Det &r viktigt att agera

Bra ténkt. Du bér inte dela en hemadress omedelbart, men férsék inte fixa det sjélv. | fall

eller eller ndgon annan PIl utan som detta, rapportera omedelbart till den juridiska

personens tillitelse. avdelningen eller till etik och uppférande. De kan

hjélpa till att avgéra vilka atgarder som ska vidtas

fér att folja lokala integritetslagar och se till att
Lear halls skyddad.
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Lears etik- och Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med Arbeta i branschen
uppférandekod satta Lear forst pa Lear integritet och samhéllet

Anti-korruption:
Statlig och kommersiell handel

Vi vinner, behaller och utokar vara affarer baserat
enbart pa merit.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Mutor &r oetiska, olagliga och g&r emot Lears karnvarde att na resultat pa ratt satt. Aven sken
av mutor kan skada Lears rykte. Brott mot lagar — sdsom U.S. Foreign Corrupt Practices

Act (FCPA), UK. Bribery Act, PRC Anti-Unfair Competition Law, Brazilian Clean

Companies Act, anti-penningtvatt och andra anti-korruptionslagar — kan leda till
straffrattsliga pafolider eller boter fér dig och for Lear.

Vi bedriver verksamhet etiskt genom att:

+ Aldrig betala eller ta emot mutor, aterbetalningar eller
underlattande betalningar (Kallas dven for bestickning eller
"smorjande" eller otillborlig betalning) till eller fran ndgon person
eller enhet — och aldrig be om gavor

« Aldrig gora nagot politiskt bidrag i Lears namn
*  Fora korrekta register och marka alla utgifter i detalj

*  Vid behov, sdka skriftligt forhandsgodkannande fran etik och
uppférande med hjalp av etik och uppférandes system for hantering
av upplysningar

* Efterleva alla lagar mot mutor och korruption i varje land dar vi
bedriver verksamhet

Aven om gavor eller underhalining som stdds av ett korrekt affarssyfte vanligtvis &r bra, kan pakostade eller
oldmpliga gavor och underhalining uppfattas som att de ska paverka andra. Vissa gavor kan till och med vara

olagliga eller bryta mot vara kunders policyer. For att undvika att skapa en intressekonflikt eller sken av en
muta, stk férhandsgodkénnande vid behov och se alltid till att gdvor, maltider och underhalining
(Gifts, Meals, Entertainment: GME) féljer dessa allmanna principer:

* Relaterar till ett korrekt affarssyfte
* Ejéarutformade for att eller kan uppfattas paverka ett affarsbeslut
«  Arrimliga vad géller belopp och frekvens

* Inga kontanter eller motsvarande.

Mitt
atagande
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Vad kan betraktas som en muta?

Mutor finns i manga former. Om de allménna principerna inte foljs finns det en
risk att allt av varde kan uppfattas paverka ett affarsbeslut.

Exempel kan vara:
Maltider Resor Presentkort
Gévor Jobberbjudanden Lan

Biljetter Rabatter Donationer till valgérenhet

Vad ar penningtvatt?

Brottslingar forsdker ddlja illegala aktiviteter genom att flytta pengar genom lagliga
foretag. Om nagot kdps med stulna pengar ar det brottslig egendom.

Se upp for:

Avvikande pengadverféringar, kontantbetalningar eller betalning i en
annan valuta dn vad som anges pa fakturan

Begaran om att skicka till ett annat land &n dar betalningen harror fran

Begaran om att skicka till ett annat féretag eller tredje part an den part du
har att géra med

Dalig registerforing, flera skatte-ID, icke-verifierade dokument eller en
ovilja att tillhandahalla information

Snabbreferens for GME-godkannandetrosklar avseende

Ge och ta emot Ge och ta emot fran
till och fran tredje part: regeringstjansteman eller
(annat &n myndighetspersoner eller faCinga representa nter

fackliga representanter)
= $25 USD per person
< $75 USD per person Overensstammelse med allmanna principer
Overensstammelse med samt logga eventuella gadvor
allmanna principer
> $25 USD per person
> $75 USD per person Avrads starkt, skriftligtforhandsgodkannande
Skriftligt férhandsgodkdnnande fran etik och uppférande kravs

fran etik och uppfoérande kravs
PP OBS! Férhandsgodkédnnande kravs inte fér nagon

féretagspresenterad gava som bér Lear-logotypen.
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Ratt satt

Du och en kollega traffar en lokal
myndighetsperson som motsatter sig
féretagets plan att utdka anldggningen. Ni
pratar hela eftermiddagen men har fortfarande
amnen kvar att ta upp. Du vill fortsatta samtalet
o6ver middag. Eftersom du bjéd personen att ata
middag med dig, och du har en maltid per dag
sa betalar du. Det &r okej, eller hur?

Ja, om maéltiden kostar maximalt 25 USD per
person. Om du tror att maltiden kommer att
kosta 6ver 25 USD per person, ska du s6éka

férhandsgodkénnande via etik och uppférandes

etik och uppférandes system for hantering av
upplysningar. Om det inte finns tid for att fa ett
férhandsgodkénnande ska du logga maltiden
med en férklaring inom 2 arbetsdagar via etik
och uppférandes etik och uppférandes system
fér hantering av upplysningar. Om detta ér
en férldngning av ett mdte ska du inkludera en
medlem fran finansavdelningen, avdelningen
for etik och uppférande eller den juridiska
avdelningen. Det finns sérskilda regler fér
myndighetspersoner, och du bér vara forsiktig
nér du tillhandahaller underhallning, gavor eller
méltider. Aven om GME hamnar under 25 USD
kan det ge sken av att vara ett incitament. En
muta kan vara vad som helst av vérde, till och
med en billig méltid. Férmanen som ges till en
myndighetsperson kan ocksa vara ett brott mot
lokal lag.

LEAR

Vilket satt?

Du har en kund som kommer fér att
besdka din arbetsplats for forsta
gangen. Du har aldrig tréffat kunden
personligen och skulle vilja bjuda pa
middag fér att bygga relationen. Nar
du bjuder in till middag far du reda
pa att kundens dkta hélft ar med pa
resan. Ar det okej att ven bjuda den
dkta hélften pd middag? Hur ér det
med din egen partner?

Det beror pa. Om din chef godkénner
underhélining till bade kunden och

kundens partner och evenemanget i
ovrigt féljer de allménna principerna
i var GME-policy (tex. inte &r
extravagant och &r relaterat till ett
giltigt afférssyfte) sa &r det sannolikt
tillatet. Se till att erforderliga
férhandsgodkénnanden enligt GME-
policyn. Vid tveksamhet, kontakta etik
och uppférande.

X

En leverantor vill ta emot betalning i
ett annat land och i annan valuta &n
dar leverantdrens verksamhet finns.
Leverantéren sager att det gor det
lattare att ta emot betalningar. Han
forklarar ocksa att om du vagrar kan
det férsena leveransen av viktiga
delar. For att undvika férseningen
accepterar du.
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Korrekta foretagsregister
och bokforing

@ Var bokféring ska vara en korrekt atergivning av
var verksamhet.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT1

Korrekt foretagsekonomi och bokféring hjdlper oss att fatta smarta beslut, félja lagen och uppfylla vara
affdrsmassiga, finansiella och juridiska skyldigheter. Oavsett om det galler att registrera tid, begéra en utgift
eller hantera lager, ser vi alltid till att informationen verkligen aterspeglar fakta.

Vi upprétthaller en korrekt bokféring genom att:
» Aldrig manipulera eller aterskapa register eller underteckna med ett annat namn an ditt eget
» Alltid datera dokument med det datum da de undertecknas

»  Uppratthalla aktuella, fullstandiga och korrekta affarsregister, inklusive personalregister och
-atgéarder, leveransdokument, lagerinventeringar och kund- och leverantérsavtal

* Aldrig ldmna falsk, felaktig, Gverdriven, fabricerad eller vilseledande information

* Spara eller forstora register enligt féretagets registerhanteringsprogram om inte den juridiska
avdelningen ger andra instruktioner
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Skydda Lear och
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VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Din anlédggnings lagernivaer ar hdga
och du lagger marke till att nya
lagervaror inte registreras vid ankomst.
Du beréttar for anldggningschefen.

Bra idé. Vi ska registrera lagervaror
nér de tas emot. Att inte registrera
lagervaror nér de anlénder ar
detsamma som att férfalska register
och kan fa allvarliga konsekvenser fér
féretaget och for dig.

Agera med
integritet

Arbeta tillsammans
pa Lear

Vilket satt?

Du har blivit ombedd att tillhandahalla
register 6ver leveranser till en kund men kan
inte hitta originaldokumenten. Det &r l4tt att

aterskapa dokumenten. Bor du gora det?

Om du inte kan hitta originaldokumenten
Ska du berétta det for din chef. Det finns
andra sétt att hantera férlorade register.
Du bér aldrig férséka I6sa problemet
genom att aterskapa, bakatdatera eller
underteckna eller signera ett dokument
med nagon annans namn. Att aterskapa
dokument &r detsamma som att férfalska
register och kan fa allvarliga konsekvenser
for féretaget och for dig.

Arbeta i branschen Mitt
och samhallet atagande

X

Det &ri slutet av kvartalet och du
kommer att missa ditt forséljningsmal.
Om du inte gér nagot kommer din chef

att bli upprord och du kanske inte far
en kommande befordran. Kan du flytta
en forsaljning i nasta kvartal till detta
kvartal for att na ditt mal?

Las var
registerhanterings-
program, handboken

om Lears
redovisningspraxis, och
Sarbanes-Oxley s

hemsida

+ o+ o+ o+
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Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med Arbeta i branschen Mitt
satta Lear forst pa Lear integritet och samhallet atagande

Konkurrens och kartell

Vi vinner affarer pa ett rattvist satt och soker
konkurrensfordel genom overlagsen prestation.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Tank pa dina favoritidrottare. Konkurrensen driver dem till vinst. | alla sporter finns det
regler och domare for att se till att konkurrensen ar rattvis. De basta lagen vinner baserat
pa Overlagsen prestation. De som fuskar eller sdker en oréattvis fordel kastas i slutdndan

ut ur matchen.

Liksom alla sporter har lander regler — kénda som kartell- eller rattvisa konkurrenslagar
— for att sdkerstélla rattvis och arlig konkurrens pa marknaden. Dessa lagar ar komplexa
och brott mot de kan leda till strédnga straff. P4 Lear sdker vi konkurrensférdelar genom
Overlagsen prestation, aldrig genom oetiska eller olagliga metoder.

Vi vinner afférer pa ett rattvist sdtt genom att:

*  Presentera vara produkter och tjanster arligt och korrekt

« Aldrig samtycka till eller delta i prisdverenskommelser, budriggning,
gruppbojkott eller tilldelning av kund eller territorium

*  Respektera vara konkurrenters proprietara information, sarskilt nar vi
interagerar med aktuella och tidigare anstéllda i andra féretag

Hur ser illojal konkurrens ut?

lllojal konkurrens innebar vanligtvis avtal med konkurrenter for att begréansa konkurrensen.
Oavsett om sadana gors formellt eller informellt, skriftligen eller muntligen — sa ar de olagliga
Sadana avtal kan ta manga former, till exempel en 6verenskommelse mellan konkurrenter om att:

Hoja, sénka eller bibehalla I6nerna for anstallda
Faststalla eller andra prissattningen fér en viss del
Begransa eller inskranka produktionen av en viss del
Dela upp kunder mellan sig

Inte anstélla eller varva varandras anstéllda

Samarbeta eller samordna anbudsprocessen for ett kundprogram
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Arbeta i branschen Mitt
och samhallet atagande

Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med
satta Lear forst pa Lear integritet

_— Lears etik- och
uppférandekod

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Pa en méassa hamnar du i samtal med en
leverantorsansvarig fran ett annat foretag.
Hon bérjar prata om en kunds villkor
och undrar vad som kan hédnda om alla
leverantorer avvisar dem. Samtalet far dig
att kanna dig obekvém, sd du kommer med
en ursékt och gar dérifran.

Bra drag. Detta skulle kunna tolkas som
ett forsbk att faststélla avtalsvillkor. Prata
inte om afférer i samtal med konkurrenter.
Det géller aven fér prisséttning, omraden,
anstéllning av anstéllda, I6ner, avtalsvillkor

osv. Om prisséattning, marknadsféring,

produktion, produkter, férséljning eller
andra konfidentiella @mnen dyker upp, ség

muntligen att du kan inte diskutera dessa

dmnen, avsluta konversationen och ga
dérifran. Oavsett om detta kommer upp i en
konversation eller i ett e-postmeddelande,

kontakta omedelbart den juridiska
avdelningen fér vagledning.

Vilket satt?

Vi har precis anstallt en person
som brukade arbeta fér en
konkurrent. Teamet &r angelédgna
om att l&ra sig om hur en
produktfunktion, som de har men
inte vi, har designat. Eftersom
personen numera arbetar fér oss,
kan vi be personen att dela den
informationen?

Nej. Att fa till stand avsléjanden
frén tidigare anstéllda i andra
féretag &r inte just Aven om
personen erbjuder informationen
kan vi inte ta emot den eller
anvénda den till var fordel. Fraga
den juridiska avdelningen om rad.

X

Du traffar en konkurrent pa en konferens
och diskuterar hur det skadar er bada att
véarva varandras anstallda. Ni nar en informell
6verenskommelse om att inte varva eller anstalla
varandras anstallda. Eftersom ingen av er skrivit
ner nagot ar det okej, eller hur?
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INternationell handel

Som ett globalt féretag foljer vi alla internationella
handelsregler.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Lear bedriver verksamhet runt om i varlden och importerar och exporterar varor till och frdn manga lander.

Alla l&nder kontrollerar handeln med sina egna lagar och foreskrifter. Vissa forbjuder handel med vissa
personer eller lander Andra begransar handel med kaénslig utrustning eller data. Alla kraver korrekt
tulldokumentation. Aven om det ar komplicerat att hantera dessa juridiska fragor, undviker vi, nar vi foljer dessa
lagar, boter, straff och forlust av tillstand.

Vi féljer internationella handelsregler genom att:
»  Skapa och underhalla korrekt och fullstandig tulldokumentation
* Klassificera och vardera importerade och exporterade varor korrekt
* Marka importerade produkter med ratt ursprungsland

«  Granska véra produkter, var teknologi, mjukvara, hardvara och vara tjanster for att faststalla
korrekta exportklassificeringar och vilka artiklar som kan kréva tillstand

*  Skaffa alla nédvandiga licenser innan export

«  Kannatill de tredje parter som vi gor affarer med och kontrollera om de &r féremal for restriktioner

Vad ar en export?

Fysiska produkter kan exporteras, men det kan aven mjukvara, data och teknik. Export kan
ske nar du kommer at delade enheter, besoker Lear-anlaggningar eller kommunicerar med
en utlandsk person via telefon, e-post eller personligen.

Vad ar sanktioner?

Vissa lander och regioner — inklusive USA och Europeiska unionen — forbjuder transaktioner
med "sanktionerade" individer, enheter, organisationer eller lander. Om du ar medveten om
att Lear-produkter exporteras till ndgon av dessa sanktionerade parter, eller om du tror att
en kund exporterar eller planerar att exportera Lear-produkter till ett sanktionerat land, ska
du omedelbart meddela den juridiska avdelningen eller avdelningen for etik och uppférande.

Vem ska sakerhetskontrolleras for sanktioner eller andra
handelsrestriktioner?

Innan Lear-representanter engagerar sig i internationella transaktioner bér de

kontakta avdelningen for etik och uppférande fér vagledning om sanktioner eller andra
handelsrestriktioner. Vissa typer av tredje parter utgér en hégre risk och ska kontrolleras for
sanktioner. Etik och uppférande kan hjalpa till att avgora vilken, om nagon, sékerhetskontroll
som kravs.
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Ratt satt

Som en del av kundoffertpaketet ser du
att fordonen som innehaller var produkt
kommer att exporteras till flera lander,
inklusive nagra som nyligen har varit i
nyheterna for eventuell sanktion fran
USA. Du bestammer dig for att ta upp

detta med den juridiska avdelningen.

Bra gjort. Vi ska alla géra var del. Det &r
béttre att ta itu med sadana fragor innan
offerten ldmnas in.

LEAR

Vilket satt?

Du har en ny kund, och du fragar kunden vart
fordonen kommer att exporteras. Kunden
svarar inte. Eftersom du inte har nagon
kdnnedom om export till ett sanktionerat land
borde detta vara okej, eller hur?

Kanske. Om en kund avbdjer eller ignorerar
dina férfragningar om destinationen fér
produkterna, innebér det en réd flagga.
Lear ska kénna till fordonets destination

for att sékerstélla att vi foljer alla tillampliga

sanktioner eller andra restriktioner. Fraga den
Jjuridiska avdelningen om rad.

X

Du har inte ratt tillstand att importera en
viss del, men det bér inférskaffas ndr som
helst nu. Eftersom detta éar ett nytt krav
borde det inte vara ett problem att &ndra
artikelnumret till ndgot som inte kraver
tillstand ... bara for den har gangen.
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INsiderhandel

Vi skyddar icke-offentlig vasentlig information och foljer
rattvisa aktiehandelsmetoder.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Manniskor kdper och séljer aktier baserat pd om de tror att ett féretag kommer att prestera
battre i framtiden. Som anstalld kdnner du till information om féretaget som andra inte har.
Att anvanda information som investerare skulle vilja ha i handel med aktier — ofta kallad
"vasentlig information" — eller att vidarebefordra den informationen till andra, kallas
insiderhandel och &r olagligt.

For Lears styrelsemedlemmar, chefer och vissa dvriga utsedda personer kompletteras
avsnittet "Insiderhandel” i Koden av Lear policy om insiderhandel. Varje anstalld som
Overvager att anta en plan som uppfyller Regel 10b5-1 i vardepappersbérslagen
(Securities Exchange Act) fran 1934 ska ocksa studera Lear policy om insiderhandel for
uppgift om gallande krav.

Vi undviker insiderhandel genom att:

« Aldrig direkt eller indirekt dela vasentlig icke-offentlig information med nagon,
inklusive familj eller vanner

* Aldrig kdpa eller sélja aktier samtidigt som vi har vasentlig icke-offentlig information

* Undvika &ven sken av insiderhandel, inklusive att inte handla med Lear-aktier nérhelst féretagets
policy forbjuder dig att handla, till exempel om du ar féremal for en blackout-period

« Radfraga den juridiska avdelningen huruvida du har tilldtelse att kdpa eller sélja aktier.

Vad ar vasentlig information?

Vasentlig icke-offentlig information &r all information relaterad till Lear — positiv eller negativ
- som en investerare kan tycka ar viktig, som skulle kunna paverka aktiekursen och i dvrigt
inte ar offentligt tillganglig. Har ar nagra exempel pa de typer av information som, tills den
offentliggdrs av Lear, kan utgoéra vasentlig icke-offentlig information:

* Vinstuppskattningar, férsaljningsutsikter, planerade utdelningar eller
likviditetsfragor

* Planer for nya fabriker eller stdngningar av anlaggningar

* Betydande ekonomiska vinster eller forluster, eller prognoser om betydande
ekonomiska vinster eller férluster

* Potentiella férvarv, sammanslagningar eller avyttringar

* Nya produktinnovationer, oanmalda programvinster eller forluster, eller
affarsmojligheter

e Statliga utredningar eller hotande rattegangar
* Organisatoriska forandringar eller férandringar i verkstallande ledning
»  Andringar av kunds eller Lears produktionsscheman
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Arbeta i branschen Mitt

Arbeta tillsammans Agera med
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Skydda Lear och
pa Lear integritet

_— Lears etik- och
satta Lear forst

uppférandekod

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Du planerar att sélja en del av dina Lear-
aktier for att betala for ett stort kdp. Du har
arbetat med ett stort férvarv som foretaget

har arbetat hart for att halla konfidentiellt.
Aven om du inte har fatt ndgot meddelande
om blackout tror du att detta skulle kunna
se daligt ut pa grund av vad du kénner
till om transaktionen. Innan du startar
forsaljningen, kontrollerar du med den
juridiska avdelningen for att sakerstalla att
det inte finns nagot problem.

Bra gjort. Aven om din planerade
férséljining av Lear-aktien inte har
nagot med forvérvet att géra, kan ditt
engagemang i férvérvet ge sken av
insiderhandel. Aven om du inte har
fatt ndgot meddelande om att du inte
far képa eller sélja Lear-aktier (ett
blackoutmeddelande), om du har kunskap
om vésentlig icke-offentlig information
som ett stérre férvérv, sa ar det en bra
idé att kontrollera med den juridiska
avdelningen innan du handlar.

Vilket satt?

Du &r medveten om ett avtal som Lear
kommer att tillkdnnage snart. Du nédmner
det fér en van i forbigdende. Aven om
du sa at henne att inte beréatta for ndgon
sa koper hon aktier baserat pa denna
information. Eftersom du inte hade nytta
av att vidarebefordra informationen borde
det inte vara ett problem, eller hur?

Reglerna om vésentlig icke-offentlig
information gér det olagligt att bade
képa eller sélja aktien, eller for dig att
ldmna information till nagon annan.
Genom att vidarebefordra informationen
ar denna situation ett brott mot federala
amerikanska vérdepapperslagar och
Lears kod. Bade du och din van kan
atalas fér insiderhandel. Dessutom kan
du fa disciplindra atgarder pa jobbet,
inklusive uppségning. Du bér kontakta
den juridiska avdelningen for rad varje
gang du &r oséker pa hur du ska anvédnda
kénslig Lear-information fér nagot annat
dndamal n i samband med ditt jobb.

X

En av dina basta vanner ager en
betydande mangd Lear-aktier. Du
har hért att en kund kanske avbryter
ett storre program som kan paverka
Lears finansiella stallning. Som ett
resultat kan din van forlora pengar.
Om du ndmner fér honom att det kan
vara en bra idé att sélja sina aktier —
om du inte anger anledningen — borde
det vara okej, eller hur?
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Arbeta med leverantorer

Vi valjer vara leverantorer noggrant och utvecklar langsiktiga
samarbetsrelationer for var msesidiga framgang.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

En av Lears kdrnkompetenser &r att hantera var komplexa globala leveranskedja. Vi forlitar oss pa tusentals leverantorer for
att driva Lears verksamhet. Vi utvarderar kontinuerligt leverantdrernas kvalitet, leverans och pris, saval som leverantorers
uppférande, styrning, méanskliga rattigheter och affarspraxis. Vi samarbetar ocksd med organisationer for att stddja
mangfaldsinitiativ hos leverantérer. Ingen potentiell leverantér ar pa forhand utesluten frdn mojligheten att bli det beroende
pa ras, hudfarg, religion, kon, lder, nationellt ursprung eller ndgon annan skyddad klass.

Vi véljer noggrant ut de bésta leverantérerna genom att:
« Utfora vara granskningsprocesser, inklusive granskningar pa plats nar och dar det ar praktiskt mojligt
*  Setill att alla leverantorer foljer tillampliga amerikanska sanktioner och globala lagar mot mutor och korruption

* Krava att vara leverantorer uppfyller standarderna i var globala kravhandbok och uppférandekod for
leverantorer och var hallbarhetspolicy for leverantorer

*  Screening av hogriskleverantdrer med hjalp av etik och uppférandes system fér hantering av upplysningar

Vem kan vara en hogriskleverantor?

Att avgéra vem som kan vara en hdgriskleverantor kraver
granskning av flera faktorer, inklusive var leverantoren
befinner sig, typen av verksamhet och aktuella globala
handelser. Vagledning om potentiella hdgriskleverantorer
finns tillganglig fran avdelningen for etik och uppférande.
Denna vagledning uppdateras néar globala risker utvecklas
eller férandras.
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http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/60899edb543a2fa31fae3f27_Global Requirements and Code of Conduct for Suppliers.pdf
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/60899edb543a2fa31fae3f27_Global Requirements and Code of Conduct for Suppliers.pdf
http://www.lear.com/suppliers/supplier-sustainability-policy
http://gereporting.lear.com/userDisplay.aspx

Ratt satt

En ny leverantér har lAmnat en ovanligt
l&g offert och du lagger dven mérke till att
de har sitt huvudkontor i ett sanktionerat

land. Med valdigt fa tillgdngliga leverantorer
och korta tidslinjer antyder din chef att du
kan hoppa Gver kravet pa screening och
godkénna leverantéren. Men du kdnner
till att gora affarer med en leverantér som
bryter mot amerikanska sanktioner kan fa
allvarliga konsekvenser for Lear. Du skickar
leverantdrsinformationen till
etik och uppforandes system for
hantering av upplysningar.

Bra gjort. Att gbra afférer med ett féretag
som finns pa en sanktionslista kan leda till att
Lear bryter mot amerikanska sanktioner. Det
&r béttre att utféra féretagsgranskning innan
du ingar ett leverantérsavtal &n att fa reda pa

uppférandesproblem senare.

LEAR

Vilket satt?

Du mérker att tva av de tre offerter du
har fatt fran leverantérer fér ett nytt
program &r ndstan identiska, inklusive
postadresserna till de tva leverantérerna.
Bada offerterna skulle innebéra
betydande besparingar for Lear. Eftersom
du har féljt policyn som kréver minst tre
offerter, borde det vara okej att géra affér
med en av dem, eller hur?

Antagligen inte. Aven om detta formellt
stdmmer éverens med Lears policy,
verkar det som om offerterna skickades
in av samma enhet, eller om det finns tva
enheter, som om de har samordnat sina
offerter. Prata med din chef om problemet
och rapportera dina resultat till etik och
uppférande.

X

En myndighetsperson rekommenderar
en leverantor och foreslar att du lagger
till den i din kommande anbudsméjlighet.
Myndighetspersonnen insisterar inte pa
att du ska vélja den rekommenderade
leverantoren, sa det borde inte vara ett
problem, eller hur?
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Sociala medier

Vi 8r ansvariga for vara inlagg och kommentarer pa
sociala medier, och medvetna om deras inverkan.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Sociala medier kan inspirera och informera. Men utan noggrant dvervagande kan inldgg vara
oldampliga eller bryta mot Lears policy om trakasserier eller diskriminering. Det ar viktigt att vara
respektfull ndr du skriver och kommenterar pa sociala medier.

Vi skyddar féretagets rykte pa sociala medier genom att:

« Aldrig publicera inlagg i foretagets namn, sdvida det inte godkants av
foretagskommunikation

* |dentifiera &sikter som véra egna

» Aldrig dela nagon av Lears eller véara kunders konfidentiella information
eller affarshemligheter, inklusive bilder pa prototyper, interna rapporter eller
produktdesigner eller bilder pa var produktionsutrustning

» Aldrig gora trakasserande eller diskriminerande uttalanden eller hot om vald, eller
nagot annat uttalande som bryter mot var policy om trakasserifri arbetsplats, policy
om vald och vapen péa arbetsplatsen eller policy om lika méjligheter for anstalining
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http://everyone.lear.com/resources/Policies/Harassment_Free_Workplace_Policy.doc
http://everyone.lear.com/resources/Policies/90-01 weapons policy.doc
http://everyone.lear.com/resources/Policies/90-01 weapons policy.doc
http://everyone.lear.com/departments/hr/us/Policies and Procedures/Equal Employment Opportunity Policy.pdf#search=equal employment

—_— Lears etik- och

uppférandekod

Skydda Lear och
satta Lear forst pa Lear

Arbeta tillsammans

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Foéretagskommunikation publicerar
ett tillkdnnagivande om att Lear
fatt en kvalitetsutmarkelse for en
av vara produkter. Stolt Gver ditt
engagemang i produktteamet
bestémmer du dig for att ldgga upp
en lank till tillkdnnagivandet pa dina
personliga sociala medier.

Bra! Du delar ingen konfidentiell
information eftersom
féretagskommunikation offentligt
har tillkénnagett utmérkelsen.
Lear uppmuntrar anstéllda att dela
positiva beréattelser som féretaget
har lagt ut offentligt.

Vilket satt?

Du &r glad 6ver att beréatta for
varlden om var nya produkt och
planerar att lagga upp ett mycket
enkelt och kort meddelande pa
sociala medier. Det borde vl vara
okej, eller hur?

Kanske. Har féretaget redan
publicerat ett pressmeddelande
eller introducerat produkten
offentligt? Ditt inldgg
kan stéra en vélplanerad
marknadsféringsstrategi eller
sldppa information som annu inte ar
offentlig. Skaffa godkédnnande fran
féretagskommunikation férst.

Arbeta i branschen Mitt
och samhallet atagande

Agera med
integritet

X

Pa jobbet hamnar du i en tvist med en kollega som
bromsar produktionen. Efter jobbet lagger du upp
nagra nedsattande kommentarer om din kollega
pa en social mediasida. Din kollega svarar genom
att forolampa dig. Andra anstéllda ansluter sig. Sa
smaningom eskalerar saker och ting och det fors
fram hot om att ta hand om kollegan imorgon pa
jobbet. Nasta dag delar en kollega alla inlagg med HR-
avdelningen. Eftersom du kommenterade efter jobbet,
tycker du inte att du ska hamna i trubbel.

Las mer

i var policy om
sociala medier.
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http://everyone.lear.com/resources/Policies/Social_Media_Policy.docx
http://everyone.lear.com/resources/Policies/Social_Media_Policy.docx
http://everyone.lear.com/resources/Policies/Harassment_Free_Workplace_Policy.doc
http://everyone.lear.com/resources/Policies/90-01 weapons policy.doc

Lears etik- och Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med Arbeta i branschen Mitt
uppférandekod satta Lear forst pa Lear integritet och samhallet atagande

Hallbarhet

@ Varje dag stravar vi efter forbattring.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Vara anstallda stodjer vara mal att minska var miliopaverkan, forbattra vara lokala samhallen och 6ka vart foretags
hallbarhet. Som underteckande deltagare i FN:s Global Compact vagleds var miljdhansyn, vart sociala ansvar och var
styrning av FN:s 17 mal for hallbar utveckling. Vi gér ocksa Making every drive better™ genom att fokusera pa renare,
sakrare, smartare och bekvdmare mobilitet.

Vi stodjer Lears insatser avseende miljo, socialt ansvar och styrning genom att:

. Stddja miljdprogram i vara samhallen

. Utveckla gron teknik, genomfora hallbara inkdp och driva

|:D:| vara anlaggningar effektivt och ansvarsfullt
N . Identifiera mdjligheter att designa produkter som vager
M"JO mindre, minskar massan, ar atervinningsbara och anvander

bio- baserat, &tervunnet och fornybart innehall

ﬁim . Framja samarbete, interaktion, tolerans och respekt pa
& % jobbet
. Krava av alla leverantdrer och underleverantdrer att
Socialt uppratthalla samma arbetsnormer som vi gor

. Etablera hallbarhetsprocesser inom var verksamhet och
produktstrategier

. Sakerstalla att de rédvaror som anvands i vara produkter
inte bidrar direkt eller indirekt till att finansiera konflikter,
krankningar av manskliga rattigheter eller oetisk behandling

Styrning av djur ) o
. Krava att anstallda och leverantorer implementerar
branschledandepolicyer och praxis for etisk behandling av

djur, inklusive de fem friheterna
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Lears etik- och
uppférandekod

Las mer om
Lear och hallbarhet.

S S

+

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Nar du arbetar med en ny design for
en kund upptécker du ett biobaserat
alternativ som kan minska produktens
koldioxidavtryck utan extra kostnad.
Du kommer med ditt férslag till din
overordnade.

Bra jobbat. Lear arbetar alltid med
att hitta satt att férnya sig och géra
sina produkter miljévénliga.

Skydda Lear och
satta Lear forst

Arbeta tillsammans _/_ Agera med + Mitt

pa Lear

Vilket satt?

Du mérker att din monteringslinje
producerar utgallrat material som
kan ateranvéndas. Du har en allméan
uppfattning om hur materialet kan
ateranvandas men inget specifikt.
Ska du berétta fér din chef?

Absolut! Vi letar alltid efter sétt att
atervinna, ateranvédnda och férebygga
avfall i hela vara anldggningar.

integritet adtagande

Var policy om milj6, halsa och sakerhet fokuserar
pa att forebygga férorening, tillhandahalla en siker
arbetsmilj6, skydda naturresurser och félja statliga
foreskrifter.

Var kvalitetspolicy belyser vart atagande att
faststélla de hégsta branschstandarder for kvalitet,
varde, service och teknik.

Var policy om ménskliga rattigheter vagleds av
FN:s Global Compact, dess tio principer och mal fér
hallbar utveckling, samt 1998 ars deklaration om
grundldggande principer och rattigheter i arbetet.

Var hallbarhetspolicy for leverantérer galler alla

tredje parter som tillhandahaller varor eller tjanster
till Lear saval som deras underleverantorer.

Var policy om ansvarsfull materialférsorjning
kraver att anstéllda och leverantérer tillampar
basta praxis i produktionsprocesser, material- och
komponentférsorjning, samt tar upp miljé-, sociala-
och produktsakerhetsfragor.

Var policy om noll avskogning férstarker
ansvarsfulla inkoép, framjar insyn i
férsorjningskedjan, bevarar naturresurser, férbjuder
kalhyggen och sakerstaller att materialet vi kbper
inte kommer fran olagligt avskogade omraden eller
skyddade marker.

X

Du maérker att en miljérapport listar samma
avlasning dag efter dag. Du vet att det &r hégst
osannolikt att f& samma avlasning flera dagar i

rad, sé du blir misstdnksam mot hur informationen
registreras eller mats. Aterigen, du vill inte att
nagon ska hamna i trubbel. Det &r verkligen inte
ditt jobb, sa du haller tyst.
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http://reportlineweb.com/lear
http://www.lear.com/sustainability
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/6019e43dcfad3c1a2d417dee_Lear Environmental Health %26 Safety Policy.pdf
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/6019e43dcfad3c198a417df0_Lear Quality Policy.pdf
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/6019e43dcfad3caaee417df1_Human Rights Policy.pdf
http://www.lear.com/suppliers/supplier-sustainability-policy
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/6088573fd0ac7d360b7e6dd8_Responsible Materials Sourcing Policy - 2021 March Revision.pdf
https://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/624345b7c0856176485bd18e_No Deforestation Policy - 2022 March Revision.pdf
http://assets-global.website-files.com/6019e43dcfad3c8c32417953/6019e43dcfad3c1a2d417dee_Lear Environmental Health %26 Safety Policy.pdf

Lears etik-och | Skydda Learoch |
uppférandekod ‘ satta Lear forst ) pa Lear ‘ integritet och samhillet

Valgorenhetsdonationer

Vi bryr oss om och stodjer de samhallen dar vi verkar
och gor affarer.

HUR NAR VI RESULTAT PA RATT SATT

Lear stodjer valgdrenhetsorganisationer som agnar sig at ekonomiskt valbefinnande,
utbildning och miljovard. Vi &r stolta 6ver var ldnga historia av samhallsengagemang.
Vara givande kommittéer sékerstaller att alla donationer till valgdrenhet ligger i linje
med Lears mal, och véra anstéllda &gnar sig at ett brett utbud av valgérenhets- och
serviceorganisationer i vara globala samhallen.

Vi stédjer vara lokala samhéllen genom att:
» Valja valgorenhetsorganisationer som aterspeglar vara varderingar

»  Erhallatillstdnd att anvanda foretagets namn eller resurser for att
stddja en valgdrenhetsorganisation genom regionala givande
kommittéer (regionala kontakter frdn givande kommittéer finns
listade i policyn om valgérenhetsdonationer)

Aldrig satsa Lear-pengar pé politiska bidrag, begéra politiskt stdd fran en
leverantdr eller anvanda vart foretags namn eller resurser (inklusive tillgangar,
tjanster eller faciliteter) for att framja ett politiskt parti eller en kandidat

Arbeta tillsammans | Agera med | Arbetaibranschen

Mitt
atagande
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http://everyone.lear.com/departments/hr/us/Policies and Procedures/Charitable Donations Smart Spend Policy.pdf

Arbeta i branschen Mitt
och samhallet atagande

Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med
satta Lear forst pa Lear integritet

_— Lears etik- och
uppférandekod

VAR KOD IN ACTION

Ratt satt

Som styrelseledamot i en lokal
valgérenhetsorganisation uppmanas
du att begéra donationer fran vara
leverantdrer. Du forklarar att du inte
kan be Lears leverantdrer att bidra till
vélgorenhetsorganisationen eftersom det
kan verka oldmpligt. R&tt val?

Absolut! Att be en leverantér att donera
till en valgbrenhetsorganisation dar
du ér styrelsemedlem kan skapa en

intressekonflikt. Att anvanda din position

fér att paverka en leverantor skulle bryta
mot Lears policy.

Se var

policy om
donationer
till valgorenhet.

Vilket satt?

Du vill att Lear ska donera till en ideell
organisation dar du ar volontar. Belaget
nara en Lear-anlaggning erbjuder
valgérenhetsorganisationen utbildning
for att hjalpa ménniskor att komma
tillbaka i arbete. Kommer Lear att stédja
denna vélgorenhet?

Kanske. Alla donationsférfragningar
till vdlgérenhet ska skickas in till din
regionala donationskommitté fér
godkénnande. Féretaget anfértror
regionala donations- kommittéer att
se till attvalgérenhetsorganisationens
uppdrag och vérderingar stammer
overens med Lears.

X

Du anmalde dig att frivilligt stédja en kandidat
genom att satta ihop kampanjmaterial.
Foretagscafeterian har det utrymme du behéver
och &r tomt efter lunchtid. Eftersom kampanjen
tillhandahaller allt material skulle det vara okej
att Iata volontarer anvanda rummet, eller hur?
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Mitt dtagande




Lears etik- och Skydda Lear och Arbeta tillsammans Agera med Arbeta i branschen Mitt
uppférandekod satta Lear forst pa Lear integritet och samhallet atagande

Mitt atagande

@ Jag atar mig att na resultat pa ratt satt.

Tack for att du tog dig tid att lara dig mer om var etik- och uppférandekod. Om du har frdgor om de policyer eller lagar som
galler dina aktiviteter ska du kontakta din chef, din lokala personalrepresentant, den juridiska avdelningen eller avdelningen
for etik och uppférande.

Var etik- och uppférandekod representerar ett atagande att géra det som ar ratt.
Nér jag representerar Lear samtycker jag till att:

*  Uppratthalla Lears dtagande att na resultat pa ratt satt
« Forsta och folja etik- och uppférandekoden, andra Lear-policyer och tilldmpliga lagar

* Saga till nar jag ser eller misstanker en Gvertradelse av etik- och uppférandekoden, andra Lear-policyer eller
tilldmpliga lagar

»  Genomga alla utbildningar i etik och uppférande

*  Samarbeta med etik och uppférandesavdelningens utredningar

Underskrift:

Datum:

Lémna den hér undertecknade sidan till din HR-representant.
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