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Uzenet a vezetdinktdl

Egyik alapértékiink,hogy a megfelel& uton érjik el az eredményeinket. Ez azt jelenti, hogy tiszteletet kell
tanusitanunk, megalapozott dontéseket kell hoznunk, és mindig tisztességesen kell eljarnunk — akar
csapattarsainkkal, Ugyfeleinkkel, beszallitdinkkal, befektetSinkkel vagy kdzdsségeinkkel dolgozunk.

Uzletviteli és etikai kddexiink segit jobb déntések meghozataléban.
Frissitettuk kodextnket, hogy kbnnyebben érthetd és alkalmazhaté legyen
a mindennapi munkank soran. A kddex minden szakasza ugyanugy van
Osszedllitva:

*  Egyvildgos és egyszer kijelentés arrdl, hogy miként érjuk el az
eredmeényeinket a megfeleld uton

°  Valos helyzetek az alkalmazottak tapasztalataibdl, helyes és
helytelen valaszokat mutatva

Mig a kddex szamos témat feldlel, nem terjed ki

minden helyzetre. Tovabbi informaciokért kbvesse az
Utmutatokban talalhato hivatkozasokat. Ha tanacsra van
szuksége, forduljon a feletteséhez, a Jogi Osztalyhoz,

a Humaner6forras Osztalyhoz vagy az Etikai €s
Megfelel§ségi Osztalyhoz.

Kérjuk, csatlakozzon hozzéank, és véllalja, hogy betartja
KodexUnket. Ismerje meg. Cselekedjen tisztességesen, és
tanusitson etikus magatartast minden tevékenységében.
Ha kérdése vagy aggélya van, kérjuk, széljon!

Kbszénjlk mindazt, amit azért tesz, hogy jobb déntéseket
hozzon, és minden nap megfelelé eredményeket érjen el.

Udvézlettel,

%“7 Set- T

Ray Scott Chris Mazzoli
EIndk és vezérigazgatod Megfelel6ségiigazgatd
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Mi hajt bennunket

TORTENETUNK

Toébb mint 100 éves 6rokség vezetd autdipari beszallitoként

184 000 alkalmazott 38 orszagban

A legnagyobb USA-beli székhelyt autdipari alkatrész-beszallité
avilagon

Vilagszinvonall termékeket tervezése és gyartasa minden
nagyobb autogyartd szamara

JOVOKEPUNK

Tehetséges csapatunk olyan termékeket készit, amelyek biztositjak a
fogyasztok komfortjat, j6létét, kényelmét és biztonsagat. Egyuttm(ikédve

ERTEKEINK

Hirnevink azon mulik, hogyan banunk egymassal és mindenkivel,
akivel egyutt dolgozunk.

Elkotelezettek vagyunk egymas, beszallitéink és tigyfeleink irant, valamint védjiik a kbrnyezetet
és tamogatjuk a kdzosséget azokon a helyeken, ahol izleti tevékenységet folytatunk. Mindenkivel
méltésaggal és tisztelettel banunk.

Az innovatiy, intelligens jarmdélmények létrehozasatél a kiemelkedd mikodésig, mindig el6re torekszink.

Csapatként dolgozunk, megértjik ligyfeleink igényeit, tiszteletet tanusitunk, masokat erdsitlink, jé6zan és
id&szerl dontéseket hozunk, befektetlink a jovébeli tehetségekbe és a rovid tava célkitlizések helyett a
hosszu tavu célkitlizésekre koncentralunk.
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Mindig tisztessegesen jarunk el

A Kodex a vallalatunk erkdlcsi alapja. Segit a térvényes, tisztességes és becslletes Uzletvitelben azaltal, hogy elvarasokat fogalmaz meg
és Utmutatést ad, hogy minden nap jobb ddntéseket hozhassunk. Ertékeink tettekre véltasa el&segiti a bizalom és a tisztelet kultiréjanak
kialakitasat — a csapattarsainkkal és a sok személlyel, akikkel a vallalaton kivul dolgozunk.

MIT TEHETEK EN?

Nem szamit, milyen szerepet tolt be a Learnél, lehetésége van arra, hogy tdmogassa vallalatunk etikai kultirajat és tdmogassa a Lear értékeit.

Ime miként érjiik el az eredményeinket a megfelelé uton:

° Megismeri és betartja a Kddexet, a vallalati iranyelveket és a vonatkozo torvényeket.

. Elvégez minden etikai és megfelel6ségi képzést.

° Sz6l, ha a Kodex, a véllalati irdnyelvek és a vonatkozd torvények megsértését tapasztalja vagy gyanitja.

. Egyuttmiikddik az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly vizsgalatai soran.

° Kérdez, amikor tanacsra van szlksége, bizonytalan abban, hogyan viselkedjen, vagy tapasztal valamit, ami zavarja.

° Ha 6tletei vannak etikai kulturank fejlesztésére, megosztja azokat az Etikai és Megfelel6ségi Osztallyal.

Ha On vezetsi beosztésban van,

. Mutasson j6 példat, és sajat tettei révén mutassa be a Lear vizidjat és értékeit.
. Beszéljen csapatanak tagjaival etikai kérdésekrél, és batoritsa 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket és mondjék el aggalyaikat.
° Kezelje a tudomasara jutott aggalyokat, és értesitse az Etikai és Megfelel6ségi Osztalyt a Koddex vagy az iranyelvek tényleges vagy

feltételezett megseértésérdl.

° Nem alkalmazhat megtorlast olyan személlyel szemben, aki aggalyos esetet jelent, vagy részt vesz az azzal kapcsolatos vizsgalatban.

g

Keressen vezetéknek szolo
hasznos forrasokat az

Etikai és Megfelel6ségi
Osztaly Forrasai Portalon.
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SZOLJON!

Mindannyiunknak részt kell venniink a Kodex betartédsaban és a Lear védelmében. Mi az Etika és
Ha tudomast szerez \vagy gyanit valamilyen helytelen cselekedetet, széljon. Megfelel6ség?
Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segitségeére lesz.
Egyiitt megtalaljuk a helyes megoldast.
Etikai és Megfelel6ségi
Osztélyunk segit a Learnek és
alkalmazottainak a legmagasabb
szintd integritas fenntartasaban
vezetdi elkotelezettség, képzés,

MHyen esetben SZéUOﬂ? Gtmutatas és folyamatos
kommunikacioé révén.
El6rehaladasunkroél a Lear éves
Ha nem biztos abban, hogy a Kédex fenntarthatosagi jelentésében

I - . szamolunk be.
mit ir el6 egy adott helyzetre vonatkozdan.

Ha Kédexitink megsértésérdél szerez
tudomast vagy azt gyanitja:

CODE

= | A Kédexunk

N
Az Iranyelveink és Eljarasaink Olvassa el a
Panasz-
. . . L bejelentési
% Barmely Jogszabaly vagy Szabalyozas sz;béﬂyzatunkat_

W4 Ha nyomast gyakorolnak Onre, hogy olyat
cselekedjen, amivel gy gondolja, hogy megsértheti
a Kédexet, iranyelveinket vagy eljarasainkat, vagy
barmilyen jogszabalyt vagy szabalyozast.

Hogyan szdljon?

/\ Forduljon feletteséhez Jelentse online a kdvetkezé Jelentse telefonon az Etikai

000) vagy a Huméanersforras .- $ oldalak egyikén: és Megfeleléségi Osztaly

@ Osztalyhoz = everyone.lear.com vagy intranet oldalan taldlhaté
reportlineweb.com/Lear telefonszamon

Jelentse a mobiltelefonos

alkalmazassal, az alabbi vagy E-mailen az Etikai és Levélben a Lear megfelelSségi
a munkahelyén talalhaté '> 4’ Megfel_lel()'sé(;: Osztélynak: Iquaszsg::_cglae;:::;eéd

&l compliance@lear.com o
poszterekrdl beolvasott PN e P s

QR-koéd segitségével

O b %0
T Olvassa be a QR-kédot Az online vagy telefonos
T = azokostelefonjaval, hogy bejelentés helyi nyelven,
. hozzaférjen a Lear mobil- névtelenul is lehetséges,
-IE . barat webes lrlapjahoz. ha nem tiltja a helyi térvény.
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MI TORTENIK, HA SZOLOK?

A segélyvonalra érkez6 hivasokat és bejelentéseket egy kllsé cég kezeli. A legtdbb orszagban lehetésége van névtelen maradni.
Azokban az orszagokban, ahol a torvény ezt nem teszi lehetdvé, a segélyvonal képviselbje tajékoztatni fogja errdl. Ha ezeket az
eréforrasokat hasznalja a bejelentésre, kapni fog egy jelentésszamot, igy ellendrizheti a bejelentés allapotéat, vagy tovabbi informaciokat
adhat meg. A segélyvonalon keresztll jelentett 6sszes problémat tovabbitjak az Etikai és Megfelel§ségi csapatnak, és kérdéseivel
azonnal foglalkozunk.

Minden bejelentést komolyan veszink. A bejelentés beérkezése utan a lehet6 legdiszkrétebben kivizsgaljuk azt és meghatarozzuk, hogy
megsértették-e Kddexinket, irdnyelveinket vagy a vonatkozo torvényeket. Kddextink megkdveteli a Lear valamennyi alkalmazottjanak
egyuttmikodését a vizsgalatok soran.

A vizsgélatok célja a tények megismerése és jelentése. Minden vizsgélat egyedi tényeket és kdriiményeket feltételez. Egyik-masik
Osszetett, és tobb id6 szikséges a feltarasahoz. Méas esetek slrgdsek és azonnali figyelmet igényelnek.

Etikai és Megfelel6ségi Segélyvonal

Segélyvonalnak hivjuk, mert az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segit a
Kédexre és az iranyelveinkre vonatkozé kérdések megvalaszolasaban.

MEGTORLAS NELKUL

A megtorlast tilto irdnyelv védi azokat a személyeket, akik bejelentést tesznek és egyuttmikodnek a vizsgalatok sorén. Ha ugy
gondolja, hogy On vagy munkatarsa megtorlast tapasztal, azonnal értesitse az Etikai és Megfelel6ségi Osztalyt. Hasznalhatja barmelyik
bejelentési csatornat is.

FELMENTESEK A KODEX HATALYA ALOL

E Kddex hatalya alél csak a Lear Igazgatotanacsa vagy az lgazgatdtanacs nevében eljaré Igazgatotanacsi
Bizottsag adhat felmentést a Lear vezetdi vagy igazgatoi szamara, ami azonnal kdzzétételre kerll a
torvény és a New York-i T6zsde jegyzési kbvetelményei altal megkivant mértékben. A Kodex hatalya aldli
felmentést minden mas alkalmazott esetében csak a vallalat Jogi Osztélya adhat.

/ Tekintse at a
Megtorlast tilté

szabalyzatunkat.
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Informacios technologiai
megfelel0seég és biztonsag

Védjuk és hasznaljuk informacidtechnoldgiai er6forrasainkat a
hatekony munkavégzés érdekeben.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A mai vildgban minden nap informatikai eszk6zokre tamaszkodunk. A szamitégépek, mobiltelefonok, e-mailek, szerverek és haldzatok segitik a
gyors kommunikéaciot, az adatgydjtést, a termelékenység fokozasat és ugyfeleink jobb kiszolgélasat. A helytelen hasznélat ronthatja hirnevinket
és veszeélyeztetheti biztonsagunkat. A véllalat tulajdonéanak védelme és a potencidlis blncselekmények felderitése érdekében a Lear tulajdonaban
|évé rendszereken, berendezéseken és eszkdzokdn folytatott kommunikacio és tevékenyseég a térvény altal megengedett mértékig megfigyelhetd.

A kbvetkez6 médokon védjlik informaciétechnolégiai er6forrasainkat:

Eszk6zOk biztonsaga

@
@B
ﬁQ‘

A szamitdgépes eszkozok biztositasa a berendezések és a rajtuk tarolt érzékeny informaciok elvesztésének
megeldzése érdekében.

Kijelz6k lezarasa vagy kijelentkezés, ha egy eszkdzt fellgyelet nélkul hagyunk.

Az informaciobiztonsagi képzés elvégzése, hogy azonositani tudja az adathalaszatot €s a kiberbindzék éaltal
hasznalt egyéb csaldsokat.

E-mail és adattovabbitas

Soha ne kerllje meg vagy tiltsa le az informaciobiztonsagi intézkedéseket.

A Lear altal biztositott internet-hozzaférést és elektronikus levelezést etikusan, legalisan és a Lear iranyelveinek
megfeleléen hasznélja.

Ne hasznaljon nyilvanos internetes e-mail szolgaltatdsokat, mint a Gmail, a Yahoo stb. a Leart érintd kommunikacidjahoz.

Akritikus jelentéségu, fontos vagy érzékeny adatfajlokat a véllalati IT altal jdvahagyott szolgaltatasok hasznélataval tarolja.

Felhasznaldi jogosultsagok

Soha ne 0ssza meg a jelszavakat, tartsa titokban a felhaszndldi jelszavakat.

Azonnal véltoztassa meg a jelszavakat, ha felmeril a gyanuja, hogy a jelszot veszélyeztették, vagy ha a biztonsagi
adminisztrator azt kéri.

Szoftverkezelés

o] .
1

Megfelelés a szerzdijogokra és szoftverlicencekre vonatkozé jogszabalyoknak.

Soha ne telepitsen jovahagyatlan vagy személyes tulajdonu szoftvereket a vallalati tulajdonu eszkdzokre
(I&sd: Global Software List).

A szamitdgép Ujrainditasa havonta legalébb egyszer, vagy a véllalati IT utasitédsara a szoftver-frissitések, beleértve
a biztonséagi javitasok telepitése érdekében.
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v

E-mailt kap egy beszallitotol,
amelyben arra kéri, hogy a fizetendd
Osszeget egy Uj bankszamlara utalja

at. Minden térvényesnek tlnik, de
a biztossag kedvéért személyesen
felhivja a beszallitét.

Nézze at a Lear
Informaciébiztonsagi
irdnyelveit

és a Bizalmas
Informacidkra

;. vonatkozé nyilatkozatat.

A megkeérdéjelezhetd
szamitdgépes magatartasrol
vagy a vallalati eszkdzok
elvesztéseét érintd
informaciokrol tajekoztatni
kell a Globalis
ugyfélszolgalatot.

Milyen daton?

Uzleti ut el6tt letdlti az érzékeny
vallalati informacidkat egy pendrive-
ra, hogy biztositsa a dokumentumok

rendelkezésre allasat. Jo otlet?

Valészindleg nem. A pendrive-ok
kénnyen elvesznek és veszélybe
kertlhetnek. Vannak jobb és
biztonsagosabb modszerek az
érzékeny vallalati adatok atvitelére.
Ha érzékeny vallalati adatokat
kell tarolnia, és azokat tavolrdl is
elérhetéveé kell tennie, hasznalja
a vallalati IT altal jovahagyott
szolgaltatast vagy eszkozt.

X

Hozza kell férnie egy korlatozott hozzaférési meghajton
talalhato fajlhoz, hogy megvalaszolhassa az tigyfél slirgés
kérdését, de nem tartdzkodik az irodaban. Felhiv egy
munkatarsat, akinek nincs hozzaférési jogosultsaga
a meghajtohoz, és megadja neki a jelszavat, hogy
hozzaférhessen az informacidkhoz, és elklldhesse azokat
Onnek. Ha engedélyt ad a jelszava hasznélatéra, és csak
egyszer teszi meg, az rendben van. Vagy mégsem?

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe 11




Osszeférhetetlenség

Objektiv dontéseket hozunk, a Leart személyes

érdekeink elé helyezve.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Mindenkinek vannak munkan kivUli érdekeltségei is. Ha személyes érdekeink Utkdznek azzal, ami a legjobb a vallalat szamara, nehéz lehet helyes
dontéseket hozni. Tarsadalmi vagy csaladi kapcsolatok, pénzugyi befektetések vagy munkan kivili tevékenységek befolyasolhatjak a partatlan
Uzleti dontések meghozatalanak képességét. Az 6sszes lehetséges konfliktust az E&C Disclosure Management System rendszeren keresztUl
kozoljuk az Etikai és Megfeleldségi Osztéllyal, hogy azokat megfeleléen kezelni lehessen.

Az 6sszeférhetetlenség elkeriilése érdekében:

° Soha ne hasznélja fel a véllalat vagyonat, tulajdonat, informacidit vagy pozicidjat személyes, illetve csaladtagjai vagy baratai javara.

* Hasznalja az E&C Disclosure Management System rendszert a kovetkezd helyzetek azonnali bejelentésére:

* AlLearen kivuli foglalkoztatas vagy munkavégzés, beleértve a magan, allami vagy non-profit igazgatdtanacsi tagsagot.

* Ha koézvetlen csaladtagja tulajdonosi érdekeltséggel rendelkezik egy versenytars, beszallité vagy Ugyfél vallalatanal.

* Haegy csaladtagja a Lear alkalmazottja, vagy egy versenytars, beszallitd vagy ugyfél alkalmazottja.

Mi a killonbség egy
koézvetlen csaladtag és
egy csaladtag kozott?

*  Akozvetlen csaladtagok kozé tartoznak: az On
hazastarsa, élettarsa, partnere (még akkor is, ha
nem lakik Onnel), az Onnel egy haztartasban é16
személyek, szll6k és nevel6sziilbk, gyerekek
és nevelt gyermekek, testvérek, anydsa, apdsa,
valamint ségorok és s6gornék.

*  Acsalddtagok a kozvetlen csaladtagok és mas
személyek, akikkel rokoni kapcsolatban all, akéar
kozvetlenll, akar hazasséag utjan. Ezek kdzé tartoznak
az unokak, nagynénik, nagybacsik, unokatestvérek,
unokadcsoOk és unokahugok, valamint azok a
személyek, akikkel romantikus kapcsolatban van.

@D LEAR
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v

Az On hézastéarsa a Lear egyik
beszallitojanak értékesitési osztalyan
dolgozik. Az 6sszeférhetetlenséggel

kapcsolatos problémak elkerlilése
érdekében kozli ezt a felettesével.

Milyen uton?

Megtudja, hogy az On hazépitéje is

Lear beszallité. Nem gondolja, hogy

kilénleges arat vagy kedvezményt
kapott. Mit kell tennie?

Véllalati beszallito hasznalata személyes lizleti
tevékenység végzésére, még ha eredetileg
nem is volt tudataban a kapcsolatnak,
osszeférhetetlenséget okozhat, vagy
oOsszeférhetetlenség latszatat keltheti. Ezt a
helyzetet haladéktalanul fel kell fednie az E&C
Disclosure Management System rendszeren
keresztiil. Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly
tanacsot ad, hogyan jarjon el.

X

Az unokadccse munkat keres, és On jo
kapcsolatot apol egy beszallitéval, aki
esetleg fel akarja venni 6t. Ez egy belép6
szintl pozici6. Mivel nem dolgozna a
Lear megrendelésein, nem lat semmilyen
konfliktust.

Fedje fel azokat a
kapcsolatokat, amelyek
Osszeférhetetlenséget

okozhatnak az
E&C Disclosure
Management
rendszerenkeresztiil.
+ o+
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Bizalmas vagy tulajdonosi
iINnformaciok

Védjuk és megfeleléen hasznaljuk a Lear, az ugyfeleink és
beszallitéink bizalmas és tulajdonosi informacioit.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

MUszaki kozpontjainktdl az lzemekig a Learnél mindenki bizalmas vagy védett informaciokat hasznél fel cégunk sikerének elésegitésére.
Ugyfeleink és beszallitdink bizalmas és tulajdonosi informacidikat is rank bizzak.

A Lear, Ugyfeleink vagy beszallitdink informacidinak jogosulatlan felnasznalasaval vagy nyilvanossagra hozatalaval ronthatjuk versenyelénylinket,

megszeghetjuk tgyfeleinkkel és beszéllitdinkkal szembeni kotelezettségeinket, és a Lear akar jogi felelésségre is vonhato ezek miatt. Ezenkivul
a bizalmas és tulajdonosi informéaciok jogosulatlan felhasznalasa vagy nyilvanossagra hozatala fegyelmi intézkedéseket vonhat maga utan,

beleértve a felmondast és a jogi Iépéseket.

A kbvetkez6 médokon védjlik a bizalmas és tulajdonosi informaciékat:

* Titoktartasi Megallapodast szerziink be, miel6tt a Lear bizalmas vagy tulajdonosi informaciéit megvitatnank egy tgyféllel,

beszallitdval vagy barmely mas kulsé féllel.

* Bizalmas vagy védett informacidkat csak akkor hozunk nyilvdnosségra, ha azt egy titoktartési megéllapodas lehetévé teszi, és akkor

is csak abban az esetben, ha az Uzleti tevékenységhez szilkséges.

* Biztositjuk, hogy a bizalmas dokumentumokat masok ne lassak, akar papiron, akér elektronikus eszkdzdkon vannak.

* Soha nem targyalunk meg bizalmas vagy tulajdonosi informaciokat nyilvanosan.

* Minden bizalmas vagy tulajdonosi informacié szaméara védelmet biztositunk, még akkor is, ha mar nem a Learnek dolgozunk

e Utmutatast kériink a Jogi Osztalytdl, ha nem vagyunk biztosak abban, hogy az informécié bizalmasnak vagy tulajdonosi
informécionak szamit-e.

* Minden bizalmas vagy tulajdonosi informaciot tartalmazo iratot visszakuldink a Learhez.

* Azonnal értesitjik a Jogi Osztalyt a bizalmas vagy tulajdonosi informaciokkal valé tényleges vagy feltételezett visszaélésrdl, azok
eltulajdonitasrol vagy jogosulatlan nyilvanossagra hozatalardl, amely tudomasunkra jutott.

Mi a bizalmas vagy tulajdonosi informacié?

Egy nem Lear alkalmazottnak meg szabad talalnia ezt az informaciot az interneten? Ha nem, tekintse bizalmas vagy tulajdonosi
informacidénak. A bizalmas vagy tulajdonosi informéaciék kdzé tartozik minden nem nyilvanos informacio, példaul:

Uzleti tervek és véllalati stratégiak.

Ertékesitési és marketing tervek.

Koltség- és arinformacio és elemzés.

Szervezeti diagramok.

Kompenzaciods és juttatasi informaciok, beleértve a bérezést is.

Személyazonositasra alkalmas adatok mas alkalmazottakrol.

Mérndki és gyartasi gyakorlatok, 6tletek, tervek, lizleti titkok, dokumentumok, rajzok, adatok, prototipusok és
hulladéktermékek.

Nem publikélt pénziigyi eredmények, adatok, elérejelzések és jelentések.
Lehetséges vallalati tranzakcidk, felvasarlasok, értékesitések és befektetések.

Beszallitokkal és ligyfelekkel kotott szerz6dések és feltételek.

0 LEAR A Lear Uzletviteli és etikai kddexe
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

A megfelelb uton

E-mailt kap egy munkatérsatél, amelyhez mérndéki rajzok
vannak csatolva, és egy nem Leares e-mail cimet vesz észre
a ,cc" sorban. Miutan megkérdezte munkatarsat a cimre
vonatkozoan, 6 azt mondja, ne aggddjon, mert az e-mail-
cim az Ujonnan alapitott tanacsadéi vallalkozasa szamara
készult. Attdl tart, hogy munkatarsa visszaélhet a vallalati
informacidkkal, és ugy dént, hogy beszél a felettesével.

Jb lépés! A tulajdonosi és bizalmas informaciokat nem
szabad személyes e-mail cimekre kiildeni, és soha nem
Sszabad személyes elénydkre vagy a Learnél végzett
munkajaval 6ssze nem fliggd célokra felhasznalni. Amikor
a tulajdonosi és bizalmas informaciok elhagyjak a Leart,
elveszitik a Lear IT-biztonsagi folyamatai és rendszerei
altal biztositott védelmet, és fennall a veszélye, hogy
nyilvanossagra kertilnek, elvesznek, visszaélnek vellik, vagy a
Learen kiviili személyek hozzaférnek.

Milyen uton?

Egy menedzser megkéri,
hogy olyan bizalmas vagy
tulajdonosi fajlokat helyezzen
el egy megosztott meghajton,
amelyekhez 6 nem férhet
hozza. Kés6bb megtudja, hogy
a vezet6 felmond a cégnél.
Sz6Inia kellene valakinek?

Igen. Azonnal forduljon a Jogi
Osztalyhoz. Lehet, hogy a
menedzser a bizalmas iratok
eltulajdonitasat akarta.

Tekintse at a

a bizalmas

informacidékra vonatkozé
nyilatkozatot.

X

Véletlenil nem a kivant
személynek kuld arajanlatot.
On haladéktalanul értesiti az

érintettet, és kéri, hogy tordlje az
e-mailt (beleértve a kuka mappat
is), miel6tt elolvasna. A hibarél az
lgyfelet is tajékoztatja. Minden
Ontél telhetst megtett. Vagy
mégsem?

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe 15
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A vallalati tulajdon vedelme és
megfeleld hasznalata

Ugy kezeljik a cég vagyonat, mint a sajatunkat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

A villastargoncaktol a szamitdgépekig mindannyian a cég tulajdonat hasznaljuk munkank elvégzése soran. A mi felelésséguink, hogy
megfontoltan hasznaljuk és vigydzzunk ra. Ez azt jelenti, hogy megvédjuk tulajdonunkat a nem megfelel hasznalattol vagy lopastol.

A cég tulajdonat az alabbiakkal védijiik:

Példak a vallalati
tulajdonra:

Telefonok, szamitégépek, monitorok, iréasztalok,
székek, fénymasoldgépek, létesitmények,
felszerelések, jarmivek, nyersanyagok, hulladékok,
prototipusok, készletek.

A cég tulajdonat kizardlag torvényes Uzleti célokra hasznaljuk (bar a szamitdgépek és telefonok ésszerl személyes hasznélata
megengedett).

Megakadalyozzuk a kért, visszaéléseket, pazarlast, lopast vagy elvesztést.

Soha nem hasznalunk vallalati szamitdgépeket vagy telefonokat nem megfeleld vagy illegélis anyagok eléréséhez vagy
terjesztéséhez, mint pl. a pornografia.

A cég 6sszes tulajdonat visszaadjuk (a sziikséges jelszavakkal egyltt) egyéb karrierlehetéségek keresésekor.

Bejelentlnk barmilyen csaléassal, lopassal, nem megfelel§ kozzététellel, pazarlassal vagy a vallalat tulajdonaval valé visszaéléssel
kapcsolatos gyanut.

= 'Il
't

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe
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Milyen uton?

Eszrevesz valami hulladékterméket
egy hulladékgydijtében. Arra gondol,
hogy felhasznalhatna otthon. Mivel
hulladékgydijtében talalta, arra gondol,
senkinek sem szamit, ha elveszi.

Egy Ugyfélhez tart egy talalkozora, és
Ugy dont, utkdzben megall egy kavéra.
Ahelyett, hogy az aut6 elsé Glésén hagyna
laptopjat, gy dont, hogy magaval viszi
a kavézoba. Bar csak néhany percre lesz
tavol, utalna, ha ellopnak.

Késdbig dolgozik, és errdl értesitenie kell
hazastarsat. Rendben van, ha a céges
telefont vagy szamitégépet hasznalja

Uzenet kildésére?

Igen. A Lear tulajdonaban lévé eszkdzbket

altalaban csak a Lear-lizleti célokra szabad

hasznalni. Az ésszerli személyes hasznalat

azonban megengedett. Ebbe beletartoznak
a gyors személyes lizenetek is.

Tekintse at az
Informacioé- + o+ #
biztonsagi

rendszer w
iranyelveit.
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Kulsd vallalati
kKommunikacio

Pontos és kdvetkezetes Uzeneteket hasznalunk,
amikor a Learrel kapcsolatban tajékoztatjuk a kbzvéleményt.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

Véllalati kommunikacios csapatunk gondoskodik arrdl, hogy a médiaval, a befektetdkkel és a nyilvanossaggal folytatott kommunikéacio
pontos és kovetkezetes legyen.

Viéllalati kommunikacids csapatunkat az alabbiakkal tamogatjuk:

*  Barmilyen, a vallalaton kivUlrél érkezé — médiatol, befektetdktdl vagy masoktdl szarmazo kérés tovabbitasa a Vallalati
Kommunikéacios részleghez a kérdezé elérhetfségi adataival egyutt.

* Konferencia-el6adoi igényl6lap bekildése a Vallalati Kommunikécids csapathoz, amikor meghivjék egy konferenciara

vagy mas rendezvényre.

* Beszallitotol vagy mas szervezettdl érkezd, a Lear-logd hasznalatéra vonatkozo kérés tovabbitasa a Vallalati
Kommunikaciés csapathoz.

Mit jelent a kiils6
vallalati kommunikacié?

A kilsé vallalati kommunikacié arra utal, hogy
a Lear hogyan osztja meg kézlendéit a kiils6
k6zdnséggel, példaul:

O befektetbkkel;
O média csatornakkal,

° anagykozonséggel;

*  kormanyzati intézményekkel és mas,
harmadik fél szabalyozé testuletekkel.

(OTIVE DIVERSITY
CENTIRFORAUTOMOTIVE DIVLE
INCLUSION & ADVANC

A vallalati kommunikacié szamos format olthet,
a célkozonségtdl fuiggben.
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Tekintse at a

Kulsé vallalati
kommunikacids
szabalyzatunkat.

Ha kérdése van,

forduljon a Vallalati
Kommunikaciés csapathoz:
communications@lear.com

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

v X

Milyen uton?

Egy riporter felhivja, és kérdéseket Felkérik, hogy tartson el6adéast Az On létesitménye egy helyi kézd6sségi esemény
kezd feltenni a véllalatrél. Udvariasan egy konferencian. Sziikséges szponzoralasat tervezi, és szeretné hasznalni a Lear-
félbeszakitja, elkéri a riporter engedélyt kérnie? log6t a proméciés anyagokon. Mivel a véllalat mar
elérhetéségét, és megmondja, hogy a megerdsitette a szponzoralast, nem kell engedélyt
Vallalati Kommunikacié visszahivja. Igen. Miel6tt beleegyezne, hogy kérnie a Lear-log6 hasznalatdhoz. Vagy mégis?

felszdlaljon egy konferencian
vagy rendezvényen, toltse ki a
Konferencia-el6adoéi igénylélapot.
Az igényldlap tajékoztatja a
Jjovahagyasi eljarasra vonatkozoéan.
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—gyutt
dolgozunk
a Learnel

Elvarjuk a tiszteletet

SokszinUseg, egyenldség
és befogadas

Kornyezet, egészseg
és biztonsag

Emberi jogok és tisztességes
Mmunkaugyi gyakorlatok

Szemeélyazonositasra
alkalmas adatok
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Elvarjuk a tiszteletet

Minden dolgozdtdl elvarjuk, hogy tisztelettel banjanak egymassal.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

Meggy6zédésiunk, hogy a legmagasabb minéségl termékek és szolgaltatasok
biztositasanak legjobb mddja az egyuttmikodést, befogadast, nyitottsagot

és tiszteletet el6segité munkakodrnyezet fenntartasa. Nem tlrjUk a zaklatést,

a diszkriminaciot, a munkahelyi erészakot, illetve a fizikailag, lelkileg vagy
érzelmileg bantalmazo fegyelmi vagy iranyitasi gyakorlatokat.

Tiszteletteljes kulturat tartunk fenn:

* Mindenkit megbecsulink a csapatunkban.
* Meghallgatjuk egymast. ‘

* Odafigyellink a szavainkra és cselekedeteinkre.

* Felszdlalunk mésok nevében, ha zaklatasnak vagy
megfélemlitésnek vagyunk tanui.

e Jelentjuk a zaklatast, megkullonbdztetést,
megfélemlitést és megtorlast a Humanerdforrasnal ¢
Osztélynal vagy a Segélyvonalon.

WIPREUNA
\WINGEM , NOI,
iCHIPA LEAR!
l
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Milyen uton?

Egy csapattaldlkozé soran egy munkatérs Eszreveszi, hogy a csapat egy férfi tagja Munkatéarsak egy csoportja folyamatosan
mond egy viccet, amitdl kellemetlenul alland6an félbeszakitja a néi csapattagok lekicsinyli Ont a csapattarsai el6tt. Mivel 6k
érzi magat. Utdna négyszemkozt beszél beszédét. Aggodik, hogy az ismétléds hosszabb szolgélati id6vel rendelkeznek,
azilletével, és elmagyarazza, miért érezte megszakitasok eltantorithatjak a ndi kényelmetlenul érzi magat, ha errdl beszél
sértének a viccet. Helyes |épés volt? csapattagokat attél, hogy aktivan részt vellik. Nem szeretne problémat okozni.
vegyenek a csapatban. Kellene mondania Tovabbra is figyelmen kivil
valamit az adott férfi csapattagnak? kellene hagynia?

Igen, kiilébnésen, ha tgy gondolja, hogy a férfi
csapattag nem veszi észre, hogy megzavarja
a ndi csapattagokat. Azzal, hogy szét emel
a csapattarsaiért, segit egy befogadobb és
tiszteletteljesebb kdrnyezet kialakitasaban.
Ha ugy érzi, hogy nem szivesen tenné széva
a dolgot, vagy ha az tigy nem oldédik meg, akkor
Jelezze aggalyat a Humanerdforras Osztalynak. I

Zaklatasmentes munkahellyel
kapcsolatos iranyelveink és a
Munkahelyi er6szakra és fegyverekre
vonatkozé szabalyzatunk

minden alkalmazottra, latogatora, Ugyfélre,
beszallitdora és mas, nem alkalmazott
szemeélyre vonatkozik, példaul a Learnél
dolgozé személyekre.

A Humanerdéforras Osztalyt a
kévetkezé cimen éri el:
hrconcerns@lear.com
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SokszinUdseg, egyenldseg és befogadas

Osszetartozunk

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A legjobbak legjobbjait alkalmazzuk és eléléptetjik. Minden munkavallalénak egyenld esélyeket kinalunk a sikerre, figgetlendl fajtol,
fogyatékossagtol, nemtdl, szexudlis irdnyultsagtol, nemiidentitastol vagy megnyilvanuléastol, korabbi vagy jelenlegi katonai szolgélattdl, vallastol,
kortél, nemzeti szarmazastol, politikai és tarsadalmi nézetektdl, vagy barmilyen mas, torvény altal védett statustol.

A sokszinliséget, az egyenléséget és a befogadast az alabbiakkal tamogatjuk:
*  Alkalmazottak felvétele, el6léptetése, képzése €s fizetése végzettség, teljesitmény, készségek és tapasztalat alapjan.
*  Kulénféle nézépontok bevonasa a dontéshozatal minden szintjén.
*  Egyenl6 banasmaod mindenkivel.
*  Egyének vagy csoportok elleni diszkriminacio tiltasa.

*  Egyuttm(kodés kisebbségi, néi, LMBT+ és veteran tulajdonu beszallitokkal.
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Tudjon meg tobbet az
Egyenl6 foglalkoztatasi
lehetéségek iranyelvinkroél.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4
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Milyen uaton?

Egy személy mindig egyediil eszik Ugyfeleknek szérakoztatd rendezvényt Valahanyszor olyan projektje van, amely
ebédidében. Ahelyett, hogy azt szervez, és azon gondolkodik, hogy elviszi sok utazast igényel, azt egy gyermek
feltételezné, hogy egyediil akar enni, Oket golfozni. A csapattarsai kdzill csak nélkuli csapattagra bizza. Ez helyes?
megkérdezi, hogy szeretne-e tarsasagot. néhanyan golfoznak. Rendben van,

ha néhanyan a csapattarsak koézul nem
fognak részt venni?

Lehet. A legjobb gyakorlat olyan inkluziv
események szervezése, amelyeken az
ligyfelek 6sszes képviseldje és a Lear csapat
tagjai is részt vehetnek. Ha azonban egy év
soran tobb lehetéség adddik, ahol az (igyfelek
képviseldi és a Lear-csapat tagjai kapcsolatba
léphetnek egymassal, akkor egy golfozas
megfeleld lehet.
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Kornyezet, egészseg €s biztonsag
Védjuk a kbrnyezetet és egymast.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Mindannyiunk felel§ssége a biztonsagos és egészséges munkahely megdrzése. Betartjuk a
kornyezetvédelmijogi eldirasokat, és tamogatjuk a kdrnyezetvédelmi programokat azokban a
kozdsségekben, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk. Az er6szak vagy a fenyegetd viselkedés semmilyen
kortlmények k6zott nem megengedett.

A kbvetkez6 médon védjlik a kbrnyezetet és egymast:

* Természeti er6forrasok megdrzése a szén-dioxid-kibocsatas csdkkentésével, az
energiahatékonysag novelésével, a vizfelhasznalds csokkentésével, a levegémindség
javitédsaval, az Ujrahasznositassal, a hulladékcsokkentéssel, a veszélyes anyagok ellendrzésével,
a bioldgiai sokféleség védelmével, valamint az alkalmazottak és beszallitok képzésével.

° Azegészségugyiés biztonsagi szabalyok s gyakorlatok betartasa, valamint a balesetek,
sérulések és nem biztonsagos felszerelések, gyakorlatok vagy kériimények azonnali jelentése.

* Soha nem veszlnk részt er6szakos, fenyegetd magatartasban és nem hordunk fegyvert a
vaéllalat tertletén.

* Drog vagy alkohol befolyasatol mentesen jovink dolgozni.
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN
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Milyen daton?

Eszreveszi, hogy egy munkatarsa Olyan gyégyszert irtak fel Onnek, Megsebezte a kezét egy géppel munkavégzés
kikerul egy biztonsagi eljarast, hogy idét amely figyelmeztetést tartalmaz koézben. Ahelyett, hogy bejelentené a
takaritson meg. ElImondja neki, hogy a arra vonatkozoan, hogy a gyégyszer balesetet, inkabb elhallgatja, mert nem akarja
csaladja szeretné latni, hogy ma este ronthatja a gépek kezeléséhez vagy megszakitani az izem munkaid6-kiesés
épségben megy haza a munkabdl, és a gépjarmiivezetéshez szilkséges nélkuli sorozatat (nulla sértilés).
emlékezteti a helyes biztonsagi eljarasra. képességeit. Fel kellene fedje ezt a

Humanerdéforras Osztalynak?

Teljes mértékben! A HR képviseldje
egylittmUikédik Onnel és orvosaval,
hogy megvizsgalja, van-e mod arra,
hogy a a gydgyszerszedés mellett is
biztonsagosan dolgozhasson.

KEM-iranyelvink
a kornyezetszennyezés
megelbzeéseére, a biztonsagos
munkakornyezet biztositasara,
a termeészeti eréforrasok
vedelmére és a kormanyzati
elbirasok betartasara
Osszpontosit.
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Emberi jogok és tisztesseges
Mmunkaugyi gyakorlatok

Mindenkivel tisztességesen és méltdésaggal banunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

Az emberi jogok és a tisztességes munkavégzés bajnokaiként tevékenységunk soran tiszteletben tartjuk az emberek jogait, a
kozdssegeket, ahol tevékenységunket végezzuk, és globdlis elldtasi lancunkat. Biztonsagos és egészséges munkakornyezetet
biztositunk, alkalmazottainkat méltanyosan fizetjuk, és betartunk minden olyan térvényt, amely biztositja az egyenl§ bérezést, a
minimalbért, a tuléradijakat, az egyesulési szabadsagot és a kollektiv targyaldshoz vald jogot.

Mindenkivel tisztességesen és méltésaggal banunk:
* Soha nem alkalmazunk kényszer- vagy gyermekmunkat, vagy korrupt munkavégzési gyakorlatot.
* Tisztességes fizetést, munkaiddt, juttatédsokat és munkakorilményeket biztositunk.

*  Megkoveteljik beszallitéinktdl, hogy kdvessék a sajatunkkal 6sszhangban I1évé munkahelyi gyakorlatot.
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A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

Egy beszallité izemében tett latogatas
soran észreveszi, hogy a dolgozék

tobbsége nagyon fiatalnak tiinik. Gyanitja,

hogy a beszallitd gyermekmunkat
alkalmaz, és jelenti ezt.

Milyen aton?

Hallott egy pletykat arrol, hogy a cég
egyik beszallitéja nem fizet tuldrat az
alkalmazottainak. Mivel ez nem érinti a
Lear alkalmazottait, fel kell vetnie ezt az
aggodalmat a felettesének?

Igen. A Lear elvarja beszallitditdl, hogy
betartséak a bérekre és munkadrakra
vonatkozo 6sszes térvényt, és etikusan
Jarjanak el. Mindig oda kell figyelntink a
Jjogellenes gyakorlatok jeleire, és jelenteniink
kell azokat a vezetéségnek vagy az Etikai és
Megfeleldségi Osztalynak.

O Lear,

A Lear Uzletviteli és etikai kddexe

Tudjon meg tobbet a
Globalis munkaiigyi
szabalyzatokrol.

Ha aggalya van,

lépjen kapcsolatba a
Humanerdforras Osztallyal:
hrconcerns@lear.com

A koltségvetés tullépésének elkerlilése
érdekében a felettese arra utasitja
Ont, hogy blokkoljon ki, de folytassa a
munkat a mliszak végét kdvetben is. Jo
csapatjatékosnak akar mutatkozni, és
megteszi. J6 6tlet?
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Személyazonositasra
alkalmas adatok

Tiszteletben tartjuk a maganéletet és védjuk a személyes adatokat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Véllalkozasunk mikodtetése érdekében minden nap olyan rekordokat hozunk Iétre, amelyek
személyazonositasra alkalmas informaciokat (Pll) tartalmaznak. Ezen rekordok mindegyike egy olyan
személyt képvisel, aki bizik benniink, hogy megvédjik a magénéletét. A nem szandékos nyilvanossagra
hozatal ellopott személyazonossagokat, csalast és sulyos kdvetkezményeket eredményezhet céglinkre nézve.

A személyazonositasra alkalmas informdaciékat a kbvetkezé médon védjlik:

* Aszemélyazonositasra alkalmas informaciokat kizarolag torvényes Uzleti célokra hasznaljuk
fel és 6rizzik meg (egyes helyeken jogi indoklas szikséges).

*  Megvédjik a személyazonositasra alkalmas informéaciokat a jogosulatlan hozzaféréstdl,
felhasznalastol vagy nyilvanossagra hozataltol.

* Sohanem osztunk meg személyazonositasra alkalmas informéaciokat olyanokkal, akiknek az
Uzleti tevékenységUk soran nincs szikséguk ra.

* Csak annyi személyazonositasra alkalmas informaciot gydjtink, hasznalunk fel és tarolunkj, amennyi a gy(jtés céljghoz
feltétlentl szUkséges.

* Minden jogosulatlan hozzaféréssel vagy nyilvanossagra hozatallal kapcsolatban azonnal a Jogi Osztalyhoz fordulunk.

Mit jelent a személyazonositasra alkalmas informacio?

Személyazonositasra alkalmas informacié minden olyan informacio, amely azonosit egy egyént,
vagy amely felhasznéalhaté egy személy azonositasara, tobbek kozott:

°*  név;

* e-mail-cim;

* lakcim;

* telefonszém;

* egészséglgyiinformaciok;
* alkalmazotti azonosito;

* helyszin;

* szlletési datum;

* tarsadalombiztositasi szam.
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Egy értékesitési képvisel6 hallott
arrél, hogy az egyik csapattarsanak
gyermeke sziiletett, és viragot szeretne
kildeni neki. Elkéri a csapattarsa cimét.
Mivel ez az informaci6 személyes, On
azt javasolja, hogy kuldjon helyette
egy Udvozl6kartyat a vallalkozas
székhelyére.

Milyen uton?

Véletlenul a tervezettnél tdbb cimzettnek
tovabbit egy bérezési informacidkat tartalmazé
tablazatot. Megproébalja visszahivni az e-mailt, és
kapcsolatba Iép az IT-vel, hatha tudnak segiteni.
J6 dontés volt?

Véletlen hibak térténnek. Fontos, hogy azonnal
cselekedjen, de ne probalja meg sajat maga
kijavitani a hibat. llyen esetekben azonnal
jelentse a Jogi Osztalynak vagy az Etikai és
Megfeleléségi Osztalynak. Ok segithetnek
meghatarozni a megfeleld lépéseket a helyi
adatvédelmi térvények betartasa érdekében, és
megbizonyosodhatnak arrdl, hogy a Lear védett.

X

A csapatszellem kialakitdsa érdekében
jelentést kell készitenie a HR-rendszeren
keresztlll, és elkuldi a szlletésnapok
listajat mindenkinek az osztalyan.
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Korrupcioellenesség:
kormanyzati és kereskedelmi kapcsolatok

Kizardlag az érdemek alapjan nyerjuk el, tartjuk meg és
bdvitjuk Uzleti partnereink korét.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A megvesztegetés etikétlan, illegalis, és ellentétes a Lear alapvetd értékeivel, vagyis azzal, hogy a megfeleld Uton érjuk
el az eredményeinket. Még a megvesztegetés puszta latszata is arthat Lear hirnevének. A torvények — példaul az
Egyesiilt Allamok kiilféldi korrupciés gyakorlatokrol szol6 térvénye (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA),
az Egyesllt Kirdlysag vesztegetési torvénye (Bribery Act), a Kinai Népkdztarsasag tisztességtelen verseny
elleni torvénye (Anti-Unfair Competition Law), Brazilia tiszta vallalkozasokroél szolo torvénye (Brazilian
Clean Companies Act), a pénzmosas elleni torvények és mas, korrupciora vonatkozo torvények —
megsértése kdvetkezményeket vagy pénzbirsagot vonhat maga utan az érintett személy és a

Lear szdmara.

Etikus lzleti tevékenységet folytatunk:

* Soha nem veszUnk igénybe, nem fizetlink és nem fogadunk el megvesztegetést,
kenépénzt vagy lgymenetkonnyitd juttatdsokat (barmilyen néven is legyenek
nevezve az ilyen jellegU kifizetések), akarkirél vagy akarmilyen entitasroél van is sz6 —
és soha nem kérlnk ajandékot.

* Sohanem teszunk politikai hozzajarulast a Lear nevében.

* Pontosan vezetjuk nyilvantartasainkat, és minden kiadast pontosan és kell§
részletességgel rogzitink.

*  Amikor szikséges, irasos jovahagyast kérlink az Etikai és Megfelel§ségi Osztalytol az
E&C Disclosure Management System rendszert hasznélva.

* Betartjuk az 6sszes vesztegetés- és korrupcidellenes torvényt minden olyan orszagban,
ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

Mig a megfeleld Uzleti céllal alatdmasztott ajdndékozas vagy szdrakoztatds altalaban rendben van, a pazar vagy nem megfelel§ ajandékokat
és szOrakoztatast masok befolyasolasanak tekinthetik. Egyes ajandékok akér illegalisak is lehetnek, vagy sérthetik tugyfeleink iranyelveit.

Az 6sszeférhetetlenség vagy a megvesztegetés latszatanak elkerllése érdekében szikség esetén kérjen elézetes jovahagyast, és mindig
gondoskodjon arrél, hogy az ajandékok, étkezések és szérakoztatas (GME) megfeleljenek ezeknek az az altaldnos elveknek:

*  Megfelel6 Uzleti célhoz kapcsolodik.
*  Nemaza célja, és nem ugy vélhetd, hogy befolyasolja az Uzleti dontést.
e Esszerli mennyiségben és gyakorisaggal torténik.

*  Nem készpénz vagy készpénzzel egyenértékd.
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Mi tekintheté megvesztegetésnek?

A megvesztegetés szamos formaban térténhet. Az altalanos elvek figyelmen kivil hagyasa esetén
fennall annak a veszélye, hogy barmilyen értékesnek tekinthetd dolog befolyasolja az lizleti dontést.

Példak:
Vacsorak Utazas Ajandékkartyak
Ajandékok Allasajanlatok Kolcsonok

Jegyek Arengedmények Jétékonysagi adomanyok

Mi a pénzmosas?

A blin6z6k ugy probaljak elrejteni az illegalis tevékenységeket, hogy pénzeszkdzdket legalis

véllalkozasokon keresztil mozgatnak. Ha valamit lopott pénzen vasérolnak, az blincselekménynek
mindsdl. *
Figyeljen oda a kbvetkezlkre:

|
Szabalytalan pénzatutalas, készpénzes fizetés vagy a szamlan feltlintetett pénznemtél & ;?3{///57 e
eltér6 pénznemben torténé fizetés. = —

4
- — -

AN = §
Szallitas kérése masik orszagba, mint ahonnan a fizetés szarmazott - -

Széllitas kérése masik céghez vagy harmadik félhez, nem ahhoz a félhez, akivel Gzleti
kapcsolatunk van.

Hianyos nyilvantartasok, tobb adbazonosito, ellenérizetlen dokumentumok vagy vonakodas

Gyorsreferencia az ajandékok, étkezések és szérakoztatas
(GME) jévahagyasi kuszobértékeihez

GME nyujtasa és elfogadasa GME nyujtasa és elfogadasa

harmadik felek esetében kormanytisztvisel6k vagy
(Kivéve a kormanytisztviselbket szakszervezeti képvisel6k esetében

vagy szakszervezeti képviselbket)
< 25 USD személyenként
< 75 USD személyenként Az altalanosan elfogadott iranyelvek szerint
Az altalanosan elfogadott és az ajandékok naplozasaval
iranyelvek szerint
> 25 USD személyenként

> 75 USD személyenként Hatarozottan kerulendd, elézetes irasos
El6zetes irdsos jovahagyas az Etikai jovahagyas szUkséges az Etikai és Megfelelbségi
és Megfelelségi Osztalytdl Osztalytdl

MEGJEGYZES: A Lear logdéval elldtott, cég &ltal biztositott
ajandékokhoz nincs szlikség elézetes jévahagyasra.
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Tovabbi informacidkért olvassa el a
Vesztegetés- és korrupcidellenes
szabalyzatot; az Ajandékokra,
étkezésekre és szérakoztatasra
vonatkozo globalis szabalyzatot

és Kormanyzati megbeszélésekre
vonatkozé Globalis Szabalyzatot.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN

4

Milyen aton?

On és egy kollégéja taldlkoznak egy Egy ligyfele el6sz6r ldtogatia meg az On Az lizemvezet§ iranyitja egy nem
6nkormanyzati tisztvisel6vel, aki ellenzi a cég telephelyét, és On j6 hazigazda kivan gyartasi beszallitd kivalasztasat egy
gyartéizemének bévitésére iranyuld tervét. lenni. On ismeri a GME-szabéalyzatban Osszetett és koltséges tékeberuhazasi
Egész délutan folyik a targyalds, de még mindig meghatarozott kéitséglimitet, és ugy projekthez. A globalis beszerzési
maradnak megbeszélnival6 témak. Folytatniuk doént, hogy kiilén vesz alkoholt, és szabalyzat értelmében egy ilyen
kell a targyalast vacsora alatt is. Mivel On hivta magaval viszi majd az étterembe. Ugy tipust megbizéas csak tébb mindsitett
meg vacsorazni, és napidija fedezi az étkezest, véli, hogy olcsébb lesz az alkoholt az beszallit6 részvételével zajlé
On fizet. Ez rendben van, nemde? éttermen kivil megvenni, Ez pénziigyi versenyeztetéses ajanlattételi eljarast
szempontbdl felelésségteljes cselekedet. kovetben itélhetd oda. Mivel azonban
ezt a beszerzést az lizemvezetd
Nem egészen. Ha az éttermen kiviil iranyitotta, On beleegyezik az el6irt
vasarol alkoholt, azzal azt a latszatot ajanlattételi eljaras kinagyasaba.

kelti, mintha ki akarna kertilni a GME-
Szabalyzatot. Még ha a legjobbak is a
szandékai, a GME az Uizleti kapcsolatok
épitésére szolgél, és a vendéglatasnak
igazoltan lzleti célinak kell lennie.
Az éttermen Kivlili alkoholvasarlas
lehetdséget teremt a tulzott
alkoholfogyasztasra, és kockazatot
Jelent az lizleti kapcsolat és a bizalmas
uzleti informéaciok szempontjabol.
Altalénossdgban elmondhaté, hogy az
alkohol soha nem teheti ki az étkezésre
forditott kiadas tulnyomao vagy
majdnem tulnyomo részét, és soha nem
hagyhato le a kbltségelszamolasrol,
illetve mas modon sem kertilhetd el a
feltlintetése az ajandékra, étkezésre vagy
SzOrakoztatasra forditott kiadasokban.
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Pontos uzleti és
penzugyi nyilvantartasok

Olyan pénzugyi nyilvantartasokat vezetunk, amelyek
pontosan tukrdzik Uzleti tevékenységunket.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A pontos Uzleti és pénzlgyi nyilvantartasok segitenek az okos dontések meghozataldban, a térvények betartasaban, valamint
Uzleti, pénzlgyi és jogi kdtelezettségeink teljesitésében. Legyen sz6 munkaiddrdl, kdltségigénylésrdl vagy készletkezelésrd|,
mindig gondoskodunk arrdl, hogy az informaciok valdban tikrozzék a tényeket.

Pontos pénziigyi nyilvantartasokat vezetiink:
* Sohane manipuldlja vagy hozza létre Ujra a nyilvantartasokat, és ne irjon ala méas nevet, mint a sajatja.
* A dokumentumokat mindig az alairas napjan keltezze.

* |d&szer(, teljes és pontos Uzleti nyilvantartasokat vezessen, beleértve a személyzeti nyilvantartasokat, mlveleteket,
szallitasi dokumentumokat, készletszamokat, valamint Ggyfél- és beszallitdi megallapodasokat.

* Soha ne adjon meg hamis, pontatlan, eltulzott, kitalalt vagy félrevezetd informéciokat.

* Aziratok megérzését vagy megsemmisitését a vallalat Nyilvantartas-kezelési Programja szerint végezze, hacsak

a jogi osztaly masként nem rendelkezik.
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Milyen uton?

Az (izem készletszintje magas, Az egyik értékesitési menedzser koltségelszamolast nyujt be Itt a negyedév vége, és nem fogja elérni
és észreveszi, hogy az Uj egy potencialis Ugyfél tarsasagaban fogyasztott étkezésrol. az értékesitési célt. Ha nem tesz valamit,
készlet nem kertl rogzitésre, On észreveszi, hogy a szdmla teljes 6sszegének 60%-4t a fénoke ideges lesz, és el6fordulhat, hogy
amikor megérkezik. Szél az alkohol teszi ki. VezetSként On felelés annak biztositasaért, nem kapja meg az esedékes el6léptetést.
Uzemvezet6nek. hogy az alkalmazottak minden iranyelvet betartsanak, tdbbek Atkeltezhet egy kévetkezé negyedévi
kozott az Ajandékokra, étkezésekre és szérakoztatasra értékesitést ebbe a negyedévbe, hogy
vonatkozé szabélyzatot is. Atnézi a szabalyzatot, és tigy elérje céljat?

dont, hogy a Lear szamara valéban fontos potencialis
Ugyfélrél van sz6, és a szérakoztatas sziikséges volt az lizlet
megkotéséhez. Jévahagyja a koltségelszamolast.
J6 dontés sziiletett?

Valészindleg nem. A Lear a termékei €s a szolgaltatasai
mindsége alapjan szerez dj, illetve tart meg meglévé
ugyfeleket. Nem biztositunk szorakoztatast, étkezéseket vagy
ajandékokat lizletszerzés vagy ligyfélmegtartas céljabol. Az
lizleti szOrakoztatas az lizleti kapcsolatok épitésére és az lizleti
megbeszélések elbsegitésére szolgal. A nagy mennyiségu
alkohol fogyasztédsa mind az On széméra, mind véllalatunk
széméra kockézatot jelent. Altalénos szabalyként az alkohol
az dsszes koltség maximum felét teheti ki.

Tekintse at a
Nyilvantartaskezelési
Programot, a Lear
Konyvviteli gyakorlat
(LEAP) kézikonyvét, és
a Sarbanes-Oxley
kezddlapjat.

+ + + o+
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Verseny és trosztellenes szabalyok

Tisztességesen nyerunk Uzletet, és jobb teljesitmény révén
toérekszunk a versenyelbnyre.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Gondoljon a kedvenc atlétéjara. A versenyszellem arra készteti, hogy gy6zzén. Minden sportban vannak
szabalyok és birak, hogy a verseny tisztességes legyen. A legjobb csapat a legjobb teljesitménynek
koszonhetden nyer. Azok, akik csalnak vagy tisztességtelen elényre torekszenek, végul kiesnek a jatekbol.

Mint minden sportagban, az orszagoknak is vannak szabalyaik — trosztellenes és versenyjogi torvények

-, hogy biztositsak a tisztességes és becsuletes versenyt a piacon. Ezek a torvények dsszetettek, és
megsértésuk sulyos szankciokat vonhat maga utan. Mi a Learnél a kivaldbb teljiesitmény révén térekszink
versenyelénydkre, soha nem etikatlan vagy térvényellenes Uzelmek utjan.

Tisztességesen nyeriink lizletet a kévetkez6 médokon:

* Termékeinket és szolgaltatasainkat 6szintén és a valdsagnak megfeleléen mutatjuk be.

* Sohanem egyezlnk bele arrogzitésbe, ajanlattételi 6sszejatszasba, csoportos bojkottba, és
nem veszunk részt terulet-vagy ugyfélelosztasban.

* Tiszteletben tartjuk versenytarsaink tulajdonosi informacioit, kilénésen akkor, amikor mas
véllalatok jelenlegi és korabbi alkalmazottaival érintkezink.

Hogyan nyilvanul meg a tisztességtelen verseny?

A tisztességtelen verseny rendszerint a versenytarsakkal kotott megallapodasokat jelenti a verseny korlatozasa érdekében.
Akér hivatalosan vagy nem hivatalosan, irasban vagy széban térténik — térvényellenes. Ezeknek a megéllapodasoknak szamos
formaja lehet, példaul a versenytarsak kozotti megallapodas:

* Azalkalmazottak fizetésének emelése, csokkentése vagy fenntartésa.
* Egy bizonyos alkatrész aranak beéllitasa vagy médositasa.

* Egy bizonyos alkatrész gyartadsanak korlatozasa.

* Ugyfelek egymaés kodzotti megosztasa.

* Nem alkalmazzak vagy igénylik egymas alkalmazottait.

* Egyuttmikddés vagy koordinalas egy ugyfélprogram ajanlattételi folyamatéban.
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Egy szakkiallitdson beszélgetésbe
elegyedik egy masik cég ellatasilanc
szakemberével. O elkezd beszélni egy

ugyfél feltételeirdl, és azon topreng,
mi térténne, ha az 6sszes beszallitd
elutasitana 6ket. A beszélgetés miatt
kezdi kényelmetleniil érezni magat, ezért
uragyet keres a tavozasra.

Milyen aton?

Most vettunk fel valakit, aki
korabban egy versenytarsnal
dolgozott. A csapat kivancsi arra,
hogyan terveztek meg 6k egy
termékfunkciét, amely nekiink nincs
meg. Mivel most nalunk dolgozik,
megkérhetjik, hogy megossza ezt
az informaciot?

Nem. Nem tisztességes az
informaciok nyilvanossagra
hozatalédra késztetni mas vallalatok
korabbi alkalmazottait. Még ha
a munkavallalé felajanlja is az
informaciot, nem fogadhatjuk el, és
nem hasznalhatjuk fel a vallalatunk
Jjavara. Kérjen tanacsot a Jogi
Osztalytol.

X

Talalkozik egy versenytarsaval egy konferencian, és
megyvitatjak, hogy egymas alkalmazottainak felvétele
mindkét véllalatnak artalmas lenne. Informalis
megallapodast kdtnek, hogy nem csabitjak at és nem
veszik fel egymas alkalmazottait. Mivel egyikik sem
régzitett semmit irasban, ez rendben van, nem?
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Nemzetkozi kereskedelem

Globalis vallalatként minden nemzetkozi kereskedelmi
elbirast betartunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

A Lear az egész vilagon folytat Uzleti tevékenységet, szamos orszagbol importal és szamos orszagba exportal arukat.

Minden orszag sajat torvényeivel és rendeleteivel ellendrzi a kereskedelmet. Egyes orszagok tiltjak a kereskedelmet bizonyos
személyekkel vagy orszagokkal. Més orszagok korlatozzak az érzékeny eszkdzok vagy adatok kereskedelmét. Mindegyikhez
pontos vamdokumentécio szikséges. Bar ezekben a jogi kérdésekben bonyolult eligazodni, ha betartjuk ezeket a torvényeket,
elkeruljuk a birsdgokat, szankciokat és az engedélyek elvesztését.

A nemzetkézi kereskedelmi szabdlyok betartasa:
* Pontos és teljes vamdokumentacio elkészitése és fenntartasa.
* Azimportalt és exportalt cikkek helyes osztalyozasa és értékelése.
* Azimportélt termékek megfelel§ szarmazasi orszag szerinti megjelolése.

* Termékeink, technolégiaink, szoftvereink, hardvereink vagy szolgaltatasaink attekintése annak érdekében, hogy
meghatarozzuk a megfelel export-besorolast, és hogy mely tételek igényelhetnek engedeélyt.

* Minden szlkséges engedély beszerzése az exportalas el6tt.

* Ismerni kell azokat a harmadik feleket, akikkel Uzleti kapcsolatban allunk, és ellenérizni kell, hogy vonatkoznak-e
réjuk korlatozasok.

Mi az export?

A fizikai termékeken kivil a szoftverek, az adatok és a technoldgia is exportalhaté. Exportalas torténhet
megosztott meghajtok elérésekor, a Lear Iétesitményeinek meglatogatasakor, vagy kulféldi személlyel
telefonon, e-mailben vagy személyesen folytatott kommunikacié soran.

Mik a szankciok?

Egyes orszagok és régiok — koztik az Egyesiilt Allamok és az Eurépai Unié - tiltjak a ,szankcionalt”
személyekkel, szervezetekkel, vagy orszagokkal folytatott tranzakcidkat. Ha tudomasa van arrél, hogy
Lear-termékeket e szankcionalt felek valamelyikéhez exportaljak, vagy ha gy gondolja, hogy egy vevé Lear-
termékeket exportal vagy kivan exportalni egy szankcionalt orszagba, azonnal értesitse a Jogi osztalyt vagy
az Etikai és Megfelel6ségi Osztalyt.

Kit kell atvizsgalni szankciok vagy
egyéb kereskedelmi korlatozasok miatt?

Miel6tt nemzetkozi tranzakcidkba kezdenének, a Lear képviselSinek fel kell vennilik a kapcsolatot

az Etikai és Megfelel6ségi Osztallyal a szankcidkkal vagy egyéb kereskedelmi korlatozasokkal kapcsolatos
utmutatasért. A harmadik felek bizonyos tipusai nagyobb kockazatot jelentenek, ezért at kell vizsgalni ket
a szankcidkat illetéen. Az Etikai és Megfelel6ségi Osztaly segithet annak meghatarozasaban, hogy adott
esetben milyen atvizsgalasra van szlikség.
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A Lear

Globalis Vamugyi és
Kereskedelmi csapata
mindig készseggel

valaszol minden kérdésre.
Felkeresheti a Jogi Osztalyt is.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN
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Milyen dton?

A vasarldi arajanlatcsomag részeként Uj iigyfele van, és megkérdezi téle, hové Nem rendelkezik megfelel6 engedéllyel egy
On latja, hogy a termékiinket magaban exportalidk a jarmiiveket. Az ligyfél nem bizonyos alkatrész behozatalara, de néhany
foglald jarmiveket tobb orszagba valaszol. Mivel nincs tudomasa szankcionalt napon beliil be kell szereznie. Mivel ez egy
exportaljak, koztik olyanokbais, orszagba irdnyuld exportrdl, ennek rendben Uj kévetelmény, nem lehet probléma, ha az
amelyek nemrég bekertltek a hirekbe kell lennie, nem? alkatrészszamot olyanra cseréljuk, amihez
az Egyesiilt Allamok esetleges nem kell engedély... csak most az egyszer.
szankcidja miatt. On Ggy dént, hogy Lehet. Ha egy lgyfél elutasitja vagy figyelmen
felveti ezt a kérdést a Jogi Osztalynak. kivil hagyja a termékei rendeltetési helyére

vonatkozo kéréseit, az egy figyelmeztetd jel.
A Learnek ismernie kell a jarmd rendeltetési
helyét, hogy megbizonyosodjon arrol, hogy
betartjuk az 6sszes vonatkozo szankciét vagy
egyéb korlatozast. Kérjen tanacsot a Jogi
Osztalytol.
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Bennfentes kereskedelem

Védjuk a lényeges nem nyilvanos informaciokat, és kévetjuk
a tisztességes t6zsdei kereskedési gyakorlatokat.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Az emberek az alapjan vasarolnak és adnak el részvényeket, hogy szerintlk egy véllalat jobban teljesit-e a
jovében. Alkalmazottként olyan informaciokat tud a cégrdl, amelyeket masok nem. Az olyan informaciok
felhasznalasa, amelyeket a befektetdk szeretnének megismerni az értékpapir-kereskedelem kapcsan -
amelyeket gyakran ,lényeges informacioknak” neveznek —, vagy ezeknek az informéacidknak méasoknak torténd
atadasat bennfentes kereskedelemnek nevezik, és illegélis.

A Lear igazgatdi, tisztségviselSi és bizonyos mas kijeldlt személyek vonatkozésaban a Lear Corporation
Bennfentes kereskedelemre vonatkozd szabdlyzata a jelen Kddex ,Bennfentes kereskedelem"” szakaszanak
kiegészitéséll szolgdl. Tovabba barmely alkalmazottnak, aki az 1934. évi Ertékpapirtézsde-tdrvény (Securities
Exchange Act) 10b5-1 szabalyanak megfelel program bevezetését fontolgatja, ugyancsak el kell olvasnia

a Lear Corporation Bennfentes kereskedelemre vonatkozo szabalyzatat az alkalmazandd kdvetelmények
megismerése érdekében.

A bennfentes kereskedelem elkeriilése érdekében:

* Sohane osszon meg kozvetlenll vagy kbdzvetve lényeges nem nyilvanos informaciot senkivel,
beleértve a csaladtagokat vagy a baratokat.

* Soha ne vaséroljon vagy adjon el részvényeket, mikdzben lényeges nem nyilvanos informaciok
birtokéban van.

* KerUlje el a bennfentes kereskedelemnek még a latszatat is, beleértve a Lear részvényekkel vald kereskedés
mellézését minden olyan esetben, amikor a véllalat szabélyzata tiltja a kereskedést, példaul ha tilalmiid&szak alatt all.

*  Kérjen tanacsot a Jogi Osztalytdl, ha On jogosult részvényeket vasarolni vagy eladni.

Mi mindsiil Iényeges informaciénak?

A lényeges nem nyilvanos informacié a Learrel kapcsolatos minden olyan — pozitiv vagy negativ — informacid,
amelyet egy befektetd fontosnak talalhat, hatassal lenne a részvények arfolyamara, és egyébként nem
hozzaférhetd nyilvanosan. ime néhany példa azokra az informacidkra, amelyek Lear nyilvanos bejelentéséig
lényeges nem nyilvanos informaciénak mindsuilhetnek:

° Bevételbecslések, értékesitési kilatasok, tervezett osztalékfizetések vagy likviditasi problémak.
e Ujtizemek vagy lizembezarasok tervei.

* Jelent8s pénzligyi nyereség vagy veszteség, vagy jelentds pénziigyi nyereség vagy veszteség
elbrejelzése.

* Lehetséges felvasarlasok, egyesulések vagy levalasztasok.

Uj termékinnovaciok, elére be nem jelentett programdijak vagy veszteségek, vagy iizleti
lehet8ségek.

* Kormanyzati vizsgalatok vagy perekkel val6 fenyeget&zés.
° Szervezetivaltozasok vagy valtozasok a végrehajté vezetésben.

* Valtozasok az Ugyfelek vagy a Lear gyartasi Utemezésében.
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Milyen aton?

Azt tervezi, hogy eladja Lear Tudomasa van egy lgyletrdl, melyet a Lear Azokon a napokon, amikor tavmunkaban
részvényeinek egy részét, hogy hamarosan bejelent. Kozben megemiliti egy dolgozik, a hazastarsa is otthon van és hallja az
kifizessen egy nagy vasarlast. On egy baratjanak. Annak ellenére, hogy megkérte, On beszélgetéseit. On tbb telefonhivés soran is
nagy felvasarlason dolgozott, amelynek ne mondja el senkinek, & ezen informéacidk beszél olyan kézelgé (izleti tranzakciokrél, amelyek
bizalmas kezelésén a vallalat keményen alapjan részvényeket vasarol. Mivel nem volt kedveznek a Learnek és varhatéan novelik a
dolgozik. Annak ellenére, hogy nem haszna az informacio atadasabdl, ez nem részvényarfolyamot. Akkoriban, amikor On ezeket
kapott tiltasrol szol6 értesitést, ugy lehet probléma, igaz? a beszélgetéseket folytatta, a hazastarsa Lear
gondolja, hogy ez rosszul néz ki a részvényeket vasarolt, majd eladta 6ket az emlitett
tranzakcioérol vald ismeretei miatt. MielStt A lényeges nem nyilvanos informéaciokra tranzakciok nyilvanos bejelentését kovetéen. A
|étrehozna a tranzakciét, megkérdezi a vonatkoz6 szabalyok térvénytelennek hézastarsa sokat keresett ezeken a tranzakciokon.
Jogi Osztélyt, hogy megbizonyosodjon mindsitik a részvényvéasarlast vagy -eladast, Mindez azonban rendben van, hiszen a hazastarsa
arrol, nincs-e probléma. illetve azt, hogy On informéciét adjon &t nem a Learnél dolgozik.

valaki masnak. Az informacio atadasa
egy olyan helyzet, amely sérti az Egyeslilt
Allamok szévetségi értékpapirtérvényeit
és a Lear Kédexét. Ont és baratndjét is
bennfentes kereskedelemmel vadolhatjak.
Emellett munkahelyi fegyelmi eljarassal
is sujthatjak, beleértve az elbocsatast is.
Ha nem biztos abban, hogy az érzékeny
Lear-informaciokat barmilyen mas célra
hasznalja fel, mint ami a munkajaval
kapcsolatos, azonnal forduljon tanacsért a
Jogi Osztéalyhoz.
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Egyuttmukodeés a beszallitokkal

Gondosan valasztjuk ki beszallitdinkat, és hosszu tavu egyuttmukddési
kapcsolatokat alakitunk ki kdlcsdnds sikereink érdekében.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELEL® UTON

A Lear egyik alapvetd kompetencidja az 6sszetett globaélis ellatasi lancunk kezelése. Tobb ezer beszéllitora tdmaszkodunk a Lear tzleti
tevékenységének lebonyolitasadban. Folyamatosan értékeljlik a beszallitdi mindséget, a szallitast és az arakat, valamint a beszallitoi
megfelelést, az irdnyitast, az emberi jogokat és az Uzleti gyakorlatot. Kilonbdz§ szervezetekkel is egyuttmikddink a beszallitdi sokszinliségi
kezdeményezések tamogatasa érdekében. Egyetlen potencialis beszallitd sem zarhato ki faj, bérszin, vallas, nem, életkor, nemzeti szarmazas

vagy barmely mas védett kategdria alapjan.

Gondosan valasztjuk ki a legjobb beszallitokat:
* Elvégezzik az ellenGrzési folyamatainkat, beleértve a helyszini felllvizsgalatokat, amikor és ahol ez kivitelezhetd.
* Megbizonyosodunk arrél, hogy minden beszallitd betartja a vonatkozd USA-szankciokat, valamint a globélis vesztegetés- és
korrupcioellenes torvényeket.
*  Megkoveteljik beszallitéinktdl, hogy megfelelienek a Globélis Kovetelmények Kézikonyviinkben és a Beszallitok Magatartasi
Kédexében, valamint a Beszallit6i Fenntarthat6sagi Irdnyelveinkben megfogalmazott alapelveknek.
* A magas kockazatl beszallitok szlirése az E&C Disclosure Management System rendszerrel.

_Jran Il | b\\-/dl 'rl

—_—
Kik lehetnek magas kockazatu
beszalliték? >

Annak meghatarozdsahoz, hogy ki lehet magas kockéazatu beszallito,
tobb tényez6t is figyelembe kell venni, beleértve a beszallitd
székhelyét, a tevékenység tipusat és az aktudlis globalis eseményeket.
A potencidlisan magas kockdazatu beszallitokra vonatkozé utmutatas
az Etikai és Megfeleléségi oldalon érhet6 el. Ezt az Gtmutatdt a globalis
kockazatok alakuldsa vagy valtozasa figyelembe vételével frissitjik.
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Olvassa el a

Globalis Kévetelmények
Kézikonyv és Magatartasi
Kédex a Beszallitéok szamara,
valamint a Beszallitoi
Fenntarthatésagi Iranyelvek
cimii dokumentumokat.

A KODEXUNK A GYAKORLATBAN
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Milyen uton?

Egy Uj beszallito rendkiviil alacsony Eszreveszi, hogy egy Uj programra Egy kormanyzati tisztviselS ajanl egy
arajanlatot nyuijtott be, és észreveszi, hogy érkezett beszallitoi drajénlat koziil kettd beszallitot, és azt javasolja, hogy
a székhelye egy szankcionalt orszagban majdnem teljesen megegyezik, beleértve adja hozza a kézelg6 ajanlattételi
van. Mivel nagyon kevés beszallito all a két beszallité levelezési cimét is. Mindkét lehet6séghez. A kormanyzati tisztvisel
rendelkezésre és a hatarid6k révidek, drajanlat jelentés megtakaritast jelentene nem ragaszkodik ahhoz, hogy az altala
a felettese céloz r4, hogy hagyja ki az a Lear szdméra. Mivel betartotta a legalébb javasolt beszallitot valassza ki, igy ez
4tvilagitast, és hagyja j6va a beszallitot. hérom &rajénlatot megkéveteld szabélyzatot, nem lehet probléma, igaz?
Azonban tudja, hogy az Egyesiilt Allamok rendben van, ha az egyiknek itéli oda az
szankcioit megsért6 beszallitéval tzletet, nem?
folytatott Uzleti tevékenység komoly
kovetkezményekkel jarhat Lear szamara. Valészindleg nem. Bar ez technikailag
Elkuldi a szallit6i informaciokat az E&C megfelelne a Lear irdnyelveinek, gy tdnik,
Management System rendszernek. mintha az drajanlatokat ugyanaz az entitas

nydjtotta volna be, vagy ha két entitas van,
akkor koordinaltak az ajanlataikat. Beszéljen
felettesével a problémardl, és jelentse az
Etikai és Megfelel6ségi Osztalynak.
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KozOssegi media
Felel6sséggel tartozunk a kd6zd6sségi médiaban kdzzetett

bejegyzéseinkért és megjegyzéseinkért, és tudataban kell
lennUnk azok hatasainak.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

A kozdsségi média inspiralhat és tajékoztathat. Alapos mérlegelés nélkll azonban eléfordulhat, hogy a bejegyzések
nem megfelel8ek, vagy sérthetik a Lear zaklatassal vagy diszkriminacioval kapcsolatos iranyelveit. Fontos, hogy
tisztelettudok legytnk, amikor a kozdsségi médiaban posztolunk és kommentalunk.

A vaéllalat hirnevét a k6z6sségi médiaban az alabbiakkal védijlik:
* Sohanem posztolunk a vallalat nevében, kivéve, ha a Vallalati Kommunikacio jévahagyija. @

*  Avéleményeket sajatunkként kozoljuk.

* Sohanem osszuk meg a Lear vagy Ugyfeleink bizalmas informacioit vagy Uzleti titkait,
beleértve a prototipusok képeit, a belsé jelentéseket, a termékterveket vagy a
gyartoberendezéseinkrél készult képeket.

* Soha ne tegylnk zaklatd vagy diszkriminativ kijelentéseket, ne fenyegetézzink erészakkal, ne tegytink
semmilyen kijelentést, amely sérti a ZaklatdAsmentes munkahellyel kapcsolatos iranyelveket,
a Munkahelyi er6szakra és fegyverekre vonatkoz6 szabalyzatunkat vagy
az Egyenl6 lehet6ség a foglalkoztatas minden teriiletén iranyelveinket.
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Milyen dton?

A munkahelyén vitaba keveredik egy munkatarsaval,
aki lassitja a termelést. Munka utan néhany becsmérlé
megjegyzést tesz a munkatarsarol egy kozosségi
oldalon. A munkatarsa sértegetéssel valaszol. Mas
alkalmazottak is csatlakoznak. Végll a dolgok elfajulnak,
és On azzal fenyegetézik, hogy holnap a munkahelyen
ellatja a munkatérsa bajat. Masnap egy alkalmazott
megosztja az 6sszes bejegyzést a Humaneréforras
Osztéllyal. Mivel megjegyzéseit munka utan tette, nem
gondolja, hogy bajba kellene kerulnie.

A Véllalati Kommunikécio
kozleményt jelentet meg arrd|,
hogy a Lear mindségi dijat kapott
egyik termékiinkért. Bliszke a
termékcsapatban valo részvételére,
ezért ugy dont, hogy kdzzétesz egy.
a a bejelentésre mutaté linket a
személyes k6z6sségi oldalan.

Izgatottan vérja, hogy
beszdmolhasson a vilagnak Uj
termékiinkrdl, és azt tervezi,
hogy egy nagyon egyszerd,
egymondatos lzenetet tesz k6zzé
a kézosségi médiaban. Ez rendben

lenne, igaz?

Lehet. A vallalat kbzzétett mar
sajtékézleményt, vagy nyilvanosan
bemutatta a terméket? Bejegyzése
megzavarhat egy j6l megtervezett
marketingstratégiat, vagy olyan
informaciokat kézélhet, amelyek
még nem nyilvanosak. EI6Gbb
szerezzen jévahagyast a Vallalati
Kommunikaciotol.

0 Lear Corporation @
Yesterday at 6:33 AM -

Exciting news!{ Lear was named a 202

Workforce Diversity Magazine. We und

mobility, we need to advance #STEM ,_
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culture where employees are seen, h(ER e Tt e
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Fenntarthatosag

Minden nap a jobbra torekszunk.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO UTON

Munkatarsaink tamogatjék azon céljainkat, hogy csokkentsuk kornyezeti hatasunkat, erésitsuk helyi kozosségeinket és

fokozzuk véllalatunk fenntarthatdsagéat. Az Egyesllt Nemzetek Szervezete (ENSZ) Globalis Megallapodasat alaird résztvevéként
kornyezetgazdalkodasi, tarsadalmi felelésségvallalasi és iranyitasi (ESG) eréfeszitéseinket az ENSZ 17 Fenntarthato Fejlédési Célja
vezérli. A Making every drive better™ jelszét kdvetjik azzal, hogy a tisztabb, biztonsagosabb, intelligensebb és kényelmesebb

mobilitasra 6sszpontositunk.

A Lear ESG eréfeszitéseit az alabbiakkal tamogatjuk:

o

Kornyezet

&5

Kbézbsségi

Iranyitas

Koérnyezetvéedelmi programok tamogatasa kdzdsseégeinkben.
Zo6ld technologiak fejlesztése, fenntarthatd beszerzeés
alkalmazasa, Uzemeink hatékony és felelésségteljes
mUkodtetése.

Lehet8ségek azonositasa olyan termeékek tervezésére, amelyek
Kisebb sulyuak, kisebb tomegliek, Ujrahasznosithatok, és
bioalapu, Ujrahasznositott és megujuld anyagokat tartalmaznak.

Az egyuttmUlkddés, interakcio, tolerancia és tisztelet
elémozditdsa a munkahelyen.

Minden beszallitotdl és alvallalkozotdl megkoveteljuk,
hogy ugyanazokat a munkaugyi el8irasokat tartsak be,
mint mi.

Fenntarthatdsagi folyamatok kialakitasa miUkodésunkben és
termeékstratégiankon belul.

Biztositjuk, hogy a termékeinkben felhasznalt alapanyagok
ko&zvetlenll vagy kdzvetve ne jaruljanak hozza konfliktusok,
emberjogi visszaélések vagy allatokkal valo etikatlan banasmaod
finanszirozasahoz.

Az alkalmazottaktdl és a beszallitoktdl megkdveteljuk, hogy az
allatokkal valo etikus banasmaod terén vezetd iranyelveket és
gyakorlatokat hajtsanak végre, beleértve az Allatok 6t szabadsagjogat.
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Mik6zben egy tgyfél Uj dizajnjan
dolgozik, felfedez egy bioalapu
alternativat, amely tovabbi kdltségek
nélkil csokkentheti a termék
szénldbnyomat. Javaslatat elmondja
felettesének.

Milyen daton?

Eszreveszi, hogy az sszeszereld
sor olyan hulladékanyagot hoz létre,
amelyet Ujra fel lehet hasznalni. Van

valamilyen elképzelése az anyag

Ujrafelhasznalasardl, de semmi konkrét.

Szélnia kellene a felettesének?

Mindenképpen! Folyamatosan keresslik
az Ujrahasznositas, ujrafelhasznalas és
a hulladékképzddés megelézésének
mddjait Iétesitményeinkben.

KEM-iranyelviink a kérnyezetszennyezés
megel6zésére, a biztonsdgos munkakornyezet
biztositasara, a természeti eré6forrasok védelmére
és a kormanyzati el6irasok betartasara
6sszpontosit.

Mindségpolitikank kiemeli elkbtelezettségiinket a
mindség, az érték, a szolgaltatas és a technoldgia
legmagasabb szintli iparagi szabvanyainak
kialakitasa irant.

Emberjogi iranyelveinket az Egyesiilt Nemzetek
Globalis Megallapodasa, annak tiz alapelve és
fenntarthaté fejl6dési célkitlizései, valamint az
1998-as Nyilatkozat a munkahelyi alapelvekrél és
jogokrél vezérli.

A beszallitéi fenntarthatdsagi irdnyelveink
minden olyan harmadik félre vonatkoznak, amely
szolgaltatasokat nyujt a Learnek, valamint azok
alvallalkozéira is.

A felel6s anyagbeszerzési iranyelveink
megkovetelik az alkalmazottaktol és a beszallitoktol,
hogy alkalmazzak a legjobb gyakorlatokat a
gyartasi folyamatok, az anyagok és alkatrészek
beszerzése, valamint a kérnyezeti, tarsadalmi és
termékbiztonsagi kérdések kezelése terén.

Az erddirtas tilalmara vonatkozé irdnyelviink
megerdsiti a felelés beszerzést, elémozditja az

ellatasi lanc atlathatésagat, megdrzi a természeti
er6forrasokat, tiltja a tarvagast, és biztositja, hogy
az altalunk vasarolt anyagokat ne illegalisan irtott
teriiletekrdl vagy védett terlletekrdl szerezziik be.

X

Eszreveszi, hogy egy kérnyezetvédelmi jelentés
nap mint nap ugyanazokat az értékeket tartalmazza.
Tudva, hogy nagyon valdszin(tlen, hogy tdbb
egymast kdveté napon ugyanazokat az értékeket
jelentsék, arra gyanakszik, hogy az adatok rogzitése
vagy mérése nem medfeleld. Ugyanakkor nem akar
senkit bajba keverni. Igazabél nem is az On feladata,
hat inkabb hallgat.
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Jotekonysagi adomanyok

Torédunk azokkal a kdzdsségekkel, ahol
uzleti tevékenységet folytatunk, és segitjuk Sket.

MIKENT ERJUK EL EREDMENYEINKET A MEGFELELO® UTON

A Lear tdmogatja a gazdasagi jolét, az oktatas és a kdrnyezetvédelem mellett

elkotelezett jotékonysagi szervezeteket. Buszkék vagyunk a k6zosségi szerepvallalasunk hosszu
multjara. Bizottsdgaink gondoskodnak arrél, hogy minden jétékonysagi

adomany 6sszhangban legyen a Lear céljaival, alkalmazottaink pedig a joétékonysagi

és szolgaltato szervezetek széles kdrében vesznek részt globalis kozosségeinkben.

A kévetkezé médon tamogatjuk a helyi k6z6sségeket:
* Qlyan jotékonysagi szervezetek kivalasztasa, amelyek tukrozik értékeinket.

* Engedély megszerzése a vallalat nevének vagy eréforrasainak felhasznalasara jotékonysagi

szervezetek tdmogatdsahoz regionélis adomanyozo bizottsagokon keresztul (a regionalis
adomaényozé bizottsag elérhetéségei a Jotékonysagi adomanyozasi szabalyzatban talalhaték).

* Sohanem Kkoltlnk Lear pénzigyi alapokat politikai hozzajaruldsra, nem kértink politikai tdmogatast
beszallitéinktdl, és nem hasznaljuk vallalatunk nevét vagy eréforrasait (beleértve az eszkdzoket,
szolgéltatasokat vagy létesitményeket) politikai part vagy jelolt népszerdsitésére.
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Egy helyi j6tékonysagi szervezet
igazgatosagi tagjaként felkérik, hogy

igényeljen adomanyokat beszallitoinktol.

Elmagyarazza, hogy nem kérheti a Lear
beszallitéitdl, hogy jaruljanak hozza
a jotékonysagi szervezethez, mert ez
helytelennek tinhet. Helyes Iépés volt?

Tekintse meg a
Jotékonysagi
adomanyozasi
szabalyzatunkat.

Milyen uton?

Szeretné, ha a Lear adakozna egy non-
profit szervezetnek, ahol 6nkénteskedik.
Ez a Lear létesitmény kozelében taldlhato

jotékonysagi szervezet képzést nyujt, hogy
segitsen az embereknek visszatérni a
munkaer6piacra. A Lear tdmogatni fogja a
jotékonysagi szervezetet?

Lehet. Minden jotékonysagi adomanykérelmet
a regionalis Adomanyozé Bizottsaghoz kell
benydujtani jovahagyasra. A vallalat a regionalis
Adomanyozé Bizottsagokat bizza meg annak
ellendrzésével, hogy a jotékonysagi szervezet
kiildetése és értékei 6sszhangban legyenek a
Lear értékeivel.

£
Honering daners

==l \H J U
E,_J

who share the Yl\la! an:i spirit of our founder, OF. Nunw Fishman, &

X

Onkéntesen tAmogat egy jeléltet
kampanyanyagok 0sszeallitasaval. A véllalati
biifé rendelkezik a sziikséges hellyel, és tres

ebédidé utan. Mivel a kampany biztositja
az §sszes anyagot, rendben lenne, ha
onkéntesek hasznalnak a termet, nem?




Az én
vallalasom

Az én vallalasom



Az én vallalasom

Vallalom, hogy az eredményeket a megfelelb uton érem el.

Koszonjlk, hogy idét szant Uzleti Magatartési és Etikai Kddexiink megismerésére. Ha kérdései vannak az On tevékenységére vonatkozd
irdnyelvekkel és torvényekkel kapcsolatban, forduljon feletteséhez, egy helyi Huméaner&forras munkatarshoz, a helyi Jogi Osztélyhoz vagy az
Etikai és Megfelel§ségi Osztalyhoz.

Uzleti magatartasi és etikai kddexiink az iranti elkdtelezettségiinket jelenti, hogy azt tegyiik, ami helyes.
Amikor a Leart képviselem, beleegyezem a kévetkezékbe:

Alairas:

Tiszteletben tartom a Lear elkotelezettségét az eredmények megfeleld Uton valo elérése irant.
Megértettem és betartom az Uzleti Magatartasi és Etikai Kodexet, a Lear egyéb irdnyelveit és a vonatkozé térvényeket.

Sz6vé teszem, ha az Uzleti magatartési és etikai kodex, a Lear egyéb irdnyelvei vagy a vonatkozoé térvények megsértését
tapasztalom vagy gyanitom.

Elvégzek minden etikai és megfelel§ségi képzést.

EgyuttmUkddok az Etikai és Megfeleléségi Osztaly vizsgalatai soran.

Datum:

Kérjlk, adja at ezt az alairt oldalt a Humanerdforras Osztéaly képviseldjének.

Hatalyba lépés ideje: 2022. november 1.
Felllvizsgalat ideje: 2024. marcius 29.
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